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Primeros seis meses hibridos: el
aterrizaje que convierte plataforma,
campus y ciudad en permanencia

La visa no es la meta. Es la puerta.

SAEJEE - Documento informativo 18 apartados

117



CONTENIDO

N

© 00 N o a » w

10.
1.
12,
13.
14.
15.
16.
17.
18.

. Antes de viajar: no salgas con el expediente a medias
. Las primeras dos semanas: activar identidad

. Mes 1: dejar de ser visitante

. Meses 2 y 3: equilibrio entre estudio y oportunidad

. Meses 4 a 6: rendimiento, vivienda y empleabilidad

. Lo que debes memorizar para no perder el rumbo

. Preguntas de los primeros seis meses

. Antes de cumplir seis meses

. La permanencia es una habilidad

La llamada dificil con la familia

El primer CV espaiiol

Vivienda de largo plazo antes del cansancio

Seiiales de que los primeros seis meses van bien

La permanencia también se celebra

El estudiante que documenta avanza mejor

Como usar SAEJEE sin depender de SAEJEE para todo
El sexto mes como revisiéon de rumbo

La capa hibrida que no debe confundirse

La visa no es la meta. Es la puerta.

Después viene lo que realmente pone a prueba al estudiante internacional: llegar, instalarse, activar herramientas,
presentarse al campus, entender tramites, abrir cuenta, contratar mévil, usar transporte, hacer amigos, estudiar en serio,

cuidar dinero, preparar CV, buscar practicas y sobrevivir al primer bajon emocional lejos de casa.

Soy Andrés Castro, Chief Career Officer de la Université Saejee Paris, y desde empleabilidad lo veo cada semestre: los

primeros seis meses deciden mas que cualquier discurso motivacional.

Quien llega con playbook convierte la matricula en permanencia. Quien llega solo con ilusion puede gastar demasiada

energia apagando incendios.

Este grupo exige una precision especial: hibrido no significa “mitad serio, mitad flexible”. Significa presencia académica en
campus, herramientas digitales de continuidad, orientacion operativa, vida urbana y responsabilidad documental trabajando
al mismo tiempo. En SAEJEE usamos lo virtual para acompafar, organizar y reforzar; no para borrar la experiencia

presencial ni para vender una migracion educativa como si fuera un curso suelto desde casa.

Para LATAM, esta diferencia es decisiva. Quien viene desde México, Colombia, Argentina o Brasil hispanohablante no
compra solamente acceso a contenidos. Compra una ruta de vida en Espafa que necesita aula, plataforma, documentos,
soporte, ciudad, presupuesto, idioma, red y disciplina. La promesa hibrida vale cuando esas piezas se coordinan; pierde

valor cuando se confunde con improvisacion.
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Antes de viajar: no salgas con el expediente a medias

Antes del vuelo, el estudiante debe tener visa cuando corresponda, alojamiento inicial, prueba de medios, seguro médico,
documentos fisicos, carta de admision, laptop, copias digitales, contactos institucionales y una lista clara de tramites al llegar.

El error es pensar que “lo resuelvo alld” siempre sera posible.

En Espafia, algunos tramites requieren cita, documentos, direccion, seguro o comprobantes. Si llegas sin carpeta, dependes de
improvisacion. Si llegas con carpeta, dependes de orden.

Las primeras dos semanas: activar identidad

El semestre se gana en capas.

Momento Prioridad Resultado esperado

Antes del vuelo Visa, seguro, alojamiento, documentos, medios Llegar sin grietas basicas

Semana de orientacion Campus, myCampus, Syntea, correo, oficina del estudiante Activar vida académica

Primeras dos semanas SIM, transporte, empadronamiento si procede, banco Convertir llegada en residencia operativa
Mes 1 Rutina de clases, estudio, ciudad y comunidad Dejar de vivir como turista

Meses 2-3 Equilibrar estudio, red y posible trabajo compatible Sostener rendimiento sin quemarse

Meses 4-6 Examenes, vivienda estable, empleabilidad y practicas Preparar continuidad académica y profesional

Mes 1: dejar de ser visitante
El primer mes debe tener tres objetivos: orientarte en campus, dominar tu rutina urbana y crear una comunidad minima.

No necesitas conocer toda la ciudad. Necesitas conocer tu ruta al campus, tu supermercado, tu biblioteca, tu farmacia, tu banco o
cajero, tu plan de datos, tus horarios, tu plataforma y dos o tres personas con quienes puedas estudiar o preguntar.

También debes aprender a decir no. No todo plan social ayuda. No toda salida construye integracién. No todo gasto pequefio es
inocente.

El primer mes no es para demostrar que estas viviendo una pelicula. Es para instalar una vida que aguante.

Meses 2 y 3: equilibrio entre estudio y oportunidad
Cuando baja la novedad, aparece el verdadero ritmo.

Clases, estudio auténomo, trabajos, lectura, plataforma, ciudad, cocina, limpieza, presupuesto, llamadas familiares y quiza
busqueda de empleo compatible. Aqui el estudiante debe medir energia.

En Espafia, el trabajo durante estudios superiores puede ser compatible hasta el limite vigente de 30 horas cuando proceda. Pero
poder trabajar no significa que debas hacerlo de cualquier manera. Si el empleo destruye notas, suefio o asistencia, deja de ser
estrategia.

En estos meses conviene asistir a charlas de carrera, preparar un CV espafol, entender sectores, hablar con comparieros y
empezar a mirar practicas sin ansiedad.
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Meses 4 a 6: rendimiento, vivienda y empleabilidad

La segunda mitad del primer semestre exige mas madurez.

Llegan examenes, entregas, cansancio, preguntas sobre vivienda de largo plazo, oportunidades de practica, ferias, conversaciones

profesionales y decisiones sobre especializacion o tesis futura.

El estudiante que dejé todo para después suele sufrir. El que instalé habitos desde el primer mes tiene margen.

También aparece una pregunta emocional: “; pertenezco aqui?”. La respuesta no viene sola. Se construye con rutina, red, logros

pequenos y apoyo institucional.

Lo que debes memorizar para no perder el rumbo

La visa abre la puerta; la rutina te mantiene dentro. Llegar no equivale a estabilizarse.
La carpeta documental sigue viva. No guardes documentos y te olvides; los necesitaras.
La ciudad se aprende por zonas. No intentes dominar todo; domina tu ruta.

La empleabilidad empieza con observacion. Antes de aplicar, entiende el mercado.

El primer bajén no significa fracaso. Significa que ya no estas de turismo.

Preguntas de los primeros seis meses

¢Debo buscar empleo en el primer mes?

Depende de tu estabilidad, legalidad y rendimiento. Primero instala rutina académica y documental.

¢ Qué hago si mi alojamiento era temporal?

Activa busqueda de vivienda estable antes de que termine el plazo. Pregunta por empadronamiento y contrato.
¢ Cuando hablo con empleabilidad?

Temprano. No esperes a necesitar practicas para preparar CV y estrategia.

¢ Qué pasa si no entiendo myCampus o Syntea?

Pide soporte. Perder semanas por vergienza es mas caro que preguntar.

¢La autorizacion posterior de busqueda de empleo me permite trabajar?

En Espafia, la autorizacion de busqueda de empleo o emprendimiento puede permitir permanecer hasta 24 meses tras finalizar

estudios superiores, pero no autoriza a trabajar durante esa fase. Si encuentras empleo, debes solicitar la autorizacion

correspondiente.
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Antes de cumplir seis meses

e Ten carpeta fisica y digital con todos tus documentos.

e Activa myCampus, correo institucional y herramientas desde la primera semana.
e Resuelve seguro, teléfono, transporte y tramites locales temprano.

e Construye una rutina semanal de estudio y descanso.

o lIdentifica al menos una biblioteca o espacio de concentracion.

e Habla con oficina del estudiante antes de acumular problemas.

e Prepara CV y perfil profesional desde el segundo mes.

e Revisa vivienda de largo plazo antes de que venza la temporal.

e Controla gastos semanales; no esperes al cierre del mes.

e Mantén a tu familia informada con datos, no solo emociones.

La permanencia es una habilidad
Muchos estudiantes se enfocan en entrar. Pocos se preparan para permanecer.

Permanecer significa sostener documentos, dinero, animo, rendimiento, red, vivienda y propdsito durante meses. Es menos
glamuroso que publicar la foto del aeropuerto, pero es mucho mas importante.

En SAEJEE queremos que el estudiante LATAM vea los primeros seis meses como entrenamiento de vida europea.

Porque graduarse no empieza al final del programa. Empieza cuando sobrevives bien al aterrizaje.

La llamada dificil con la familia
En los primeros seis meses habra llamadas bonitas y llamadas dificiles.

La familia preguntara si ya tienes amigos, si estas comiendo bien, si gastaste mucho, si conseguiste trabajo, si entiendes las clases,
si vale la pena el sacrificio. El estudiante puede sentir presién de responder siempre “todo bien” aunque no sea verdad.

Conviene pactar desde antes una comunicacion honesta. No para alarmar, sino para no ocultar problemas hasta que sean grandes.

Un estudiante que dice a tiempo “necesito ayuda para ordenar gastos” o “me esta costando la plataforma” puede corregir. Uno que
finge durante meses llega tarde.

El primer CV espaiol
No esperes a tener experiencia europea para preparar tu primer CV espafol.

Debes traducir tu experiencia LATAM al lenguaje local: funciones, resultados, herramientas, idiomas, proyectos, disponibilidad,
permiso de estancia, ciudad, teléfono, correo, LinkedIn. También debes cuidar formato, claridad y sobriedad.

La oficina de empleabilidad puede ayudarte a convertir una historia local en una presentacién comprensible para empresas en
Espania.

EI CV no se escribe cuando aparece una vacante. Se entrena.
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Vivienda de largo plazo antes del cansancio
Si llegaste con alojamiento temporal, no esperes al ultimo momento.

Entre meses 2 y 4 conviene mirar estabilidad: contrato, empadronamiento, distancia, precio, convivencia y duracién. Mudarse en
época de examenes puede destruir rendimiento.

La vivienda estable no es lujo. Es infraestructura académica.

Senales de que los primeros seis meses van bien

¢ Ya tienes rutina de transporte y estudio.

e Sabes usar myCampus, correo y herramientas.

o lIdentificaste a quién preguntar segun el problema.
e Controlas gastos semanales.

e Conoces compaferos por nombre.

e Tienes un CV base revisable.

e Tu vivienda permite estudiar y descansar.

e Tu familia entiende avances y dificultades reales.

La permanencia también se celebra

No todo logro internacional es una nota alta.

A veces el logro es haber resuelto el banco. Haber encontrado habitacion. Haber pedido ayuda. Haber presentado en clase. Haber
entendido una rubrica. Haber cocinado una semana sin gastar de mas. Haber ido a una charla de carrera aunque te diera pena.

Esos logros pequenos construyen residencia emocional.

Y sin residencia emocional, la residencia administrativa se queda fria.

El estudiante que documenta avanza mejor

Durante los primeros seis meses, guarda todo: contrato de alojamiento, empadronamiento, seguro, pagos, comunicaciones,

certificados, correos, citas, justificantes y documentos académicos.
No porque debas vivir con miedo, sino porque la vida internacional pide evidencia en momentos inesperados.

Un documento que hoy parece irrelevante puede servir mafiana para un tramite, una practica, una renovacion, una cuenta bancaria
0 una consulta interna.

Cémo usar SAEJEE sin depender de SAEJEE para todo

La institucion acompafa, pero el estudiante debe crecer.

Pide ayuda, si. Pero aprende el proceso. Pregunta, pero toma nota. Usa la oficina, pero no delegues tu vida. Habla con
empleabilidad, pero prepara tu CV. Consulta soporte, pero revisa instrucciones. La autonomia es uno de los resultados mas valiosos
de estudiar fuera.

Una familia que paga SAEJEE no deberia querer un hijo dependiente. Deberia querer un profesional capaz de moverse.
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El sexto mes como revision de rumbo
Al llegar al sexto mes, haz una auditoria personal.

¢Qué aprendi? ;Qué me costé? ;,Qué documento me falt6? ;Qué gasto no calculé? ;Qué relacién me ayudé? ;Qué habito debo
corregir? ¢ Qué oportunidad profesional empecé a mirar? ; Qué debo mejorar antes del siguiente semestre?

Esa revision convierte experiencia en estrategia.

La capa hibrida que no debe confundirse

Lo hibrido tiene valor cuando cada parte cumple su funcién. El campus da presencia, ritmo, comunidad y prueba de asistencia. La
plataforma ordena materiales, calendario, comunicaciones y continuidad de estudio. Las herramientas digitales permiten repasar,
preparar entregas, revisar contenidos y sostener el aprendizaje entre sesiones. La ciudad aporta transporte, vivienda, bibliotecas,
tramites y red profesional.

Si una de esas piezas falla, el estudiante lo nota. Si todas trabajan juntas, la experiencia se vuelve mas fuerte que un modelo
puramente remoto y mas flexible que una presencialidad apoyada por tecnologia rigida sin apoyo tecnoldégico.

Esta tabla debe quedar en la memoria del candidato: hibrido no es una rebaja de exigencia. Es una arquitectura de apoyo.
Firmado por:

D. Andrés Castro

Chef du Service des Carrieres Professionnelles et de I'Employabilité

Chief Career Officer (CCO)

careers@universite-saejee-paris.fr

Pieza del modelo Qué aporta Qué no debe prometer

Campus Presencia, comunidad, orientacion y rutina No resuelve por si solo vivienda, visa ni empleo
Plataforma Materiales, avisos, trazabilidad y estudio continuo No reemplaza asistencia ni compromiso presencial
Herramientas digitales Refuerzo, practica y autonomia No convierten el programa en educacion a distancia pura
Ciudad Vida real, transporte, red y empleabilidad No compensa una mala planificacion financiera

Equipo SAEJEE Orientacion, claridad y acompafiamiento No sustituye decisiones de autoridades externas
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