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ARTICULO SAEJEE

PLAR: reconocer aprendizajes
previos sin vaciar el corazéon
acadéemico del DIU

Reconocimiento de experiencia, limite del 50 %, auditoria técnica, Suplemento
al Titulo y Apostilla para transformar trayectoria en evidencia sin regalar rigor.

Muchos profesionales llegan a SAEJEE con afios de practica real. La pregunta no es si esa
experiencia vale. La pregunta es como reconocerla con justicia sin convertir el programa en una

formalidad vacia.
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. Una lectura de resiliencia para cerrar el expediente

Muchos profesionales llegan a SAEJEE con afios de practica real. La pregunta no es si esa experiencia vale. La pregunta es
coémo reconocerla con justicia sin convertir el programa en una formalidad vacia.

Somos SAEJEE. Nuestra voz nace desde dentro de una instituciéon con raiz espafiola y vasca, memoria Orueta, proyeccion
académica europea desde Paris y vocacion clara hacia estudiantes y profesionales de LATAM.

Soy D. Ramén Segundo, Chief Academic Officer (CAO) de la Université Saejee Paris. Desde la orden académica, mi

responsabilidad es equilibrar dos deberes: respetar la trayectoria previa del estudiante y proteger el nicleo académico que
da identidad a una credencial SAEJEE.

PLAR, RPL o reconocimiento de aprendizajes previos no debe entenderse como descuento rapido. Es un acto académico-
administrativo con consecuencias documentales. Cuando se hace bien, optimiza tiempo e inversién. Cuando se hace mal,
devalua el programa y expone al egresado ante terceros.

Reconocimiento como acto serio, no como favor comercial

Un reconocimiento debe analizar evidencia: certificados, experiencia, practica supervisada, casos, responsabilidades, estudios
previos y resultados comparables. En medicina, herramientas como el Diario Dermatolégico muestran cdmo una practica diaria
puede ordenarse académicamente. Pero la experiencia debe probarse; no basta narrarla.

Pieza del sistema Qué significa en SAEJEE Lectura practica para LATAM

Solicitud El estudiante presenta evidencia previa. Debe preparar documentos claros y verificables.
Auditoria técnica Comité revisa pertinencia, nivel y equivalencia. No todo lo previo se reconoce.

Limite del 50 % Protege el nucleo formativo del programa. Evita que la credencial pierda sustancia.
Resolucion Decisién motivada e integrada al expediente. Debe poder explicarse ante terceros.
Suplemento al Titulo Refleja reconocimientos cuando corresponde. Da transparencia al recorrido académico.
Apostilla Autenticacion de documentos emitidos. Ayuda a presentar el expediente en LATAM.
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Por qué el limite protege al estudiante

Puede parecer atractivo reconocer todo. Pero un reconocimiento excesivo debilita la credencial. El limite protege a quienes si
cursan, produce pertenencia académica y permite decir que el egresado pasoé por el ndcleo SAEJEE. Para LATAM, esa proteccion

importa: las autoridades suelen mirar con sospecha credenciales donde casi todo fue convalidado sin explicacion.

Hay una linea que cuidamos en todos estos temas: una arquitectura europea solida no elimina por si sola la evaluaciéon de una
autoridad local. Puede mejorar la trazabilidad, aportar autenticacién, reducir dudas y ordenar el expediente; pero ministerios,
consulados, colegios profesionales, empleadores y jueces conservan sus propios criterios. Esa precision no reduce el valor del
modelo. Lo hace mas serio.

Para un estudiante o profesional de México, Colombia, Argentina, Chile, Ecuador o Brasil hispanohablante, la pregunta central no es
“si Europa sirve”. La pregunta correcta es para qué se usara la credencial o el documento: movilidad académica, prestigio
profesional, ascenso corporativo, docencia, consulta privada, contratacion internacional, tramite migratorio o evaluacion local. Cada
uso exige una carpeta distinta y una explicacién distinta.

Nuestro compromiso editorial es hablar desde dentro de SAEJEE con la misma prudencia con la que trabajamos los expedientes:
sin vender atajos regulatorios, sin esconder riesgos y sin borrar nuestra identidad espafiola, vasca, parisina y euroamericana.

Cinco ideas para recordar

¢ Reconocer no es regalar: La experiencia debe pasar por analisis.

o El limite da prestigio: El nucleo cursado sostiene identidad SAEJEE.

e Laresolucion pesa: Una decision motivada vale mas que una promesa oral.

o El suplemento transparenta: Mostrar qué fue reconocido evita dudas posteriores.

o La Apostilla acompana: Autentica documentos; no elimina criterios locales.

Como usar PLAR en una carrera real

Para un profesional de LATAM, PLAR puede ser una forma de honrar afios de trabajo. Pero debe prepararse como expediente:
contratos, certificados, casos, publicaciones, constancias, programas cursados, horas y evidencia de resultados. Cuanto mas
ordenado el material, mas serio el andlisis.

Este grupo pertenece al conjunto documental interno del proyecto SAEJEE y dialoga con los 62 markdown trabajados como base
editorial. Esa procedencia no se muestra como lista de fuentes dentro del articulo, porque el lector no necesita ver nuestra mesa de

trabajo; necesita recibir una pieza clara, util y confiable.

La resiliencia histérica de SAEJEE no se usa aqui como adorno. Se usa como criterio de conducta. Después de una historia familiar
marcada por silencio, violencia y reconstruccion, aprendimos que la confianza no puede depender solo de prestigio. Debe depender
de documentos, procesos, personas responsables y lenguaje preciso.
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Antes de avanzar

N

. Reune evidencias antes de solicitar reconocimiento.

. No infles experiencia: presenta documentos verificables.

. Distingue diagndstico inicial de resolucion final.

. Pregunta como aparecera el reconocimiento en el expediente.

. Acepta que parte del programa debe cursarse para sostener el DIU.
. Guarda la resolucién y sus anexos.

. Consulta si tu pais receptor mira convalidaciones de forma especial.
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. No presentes créditos reconocidos como si fueran cursados presencialmente o sin equivalencia.

Preguntas frecuentes desde LATAM

¢PLAR significa que puedo terminar sin estudiar casi nada?

No. El reconocimiento tiene limites para proteger calidad y sustancia académica.

¢La experiencia profesional siempre cuenta?

No siempre. Debe ser pertinente, documentada y comparable con resultados del programa.

¢Qué es una resolucion motivada?

Una decision que explica qué se reconoce, con qué fundamento y con qué alcance.

¢El Suplemento al Titulo ayuda en LATAM?

Puede ayudar porque transparenta el recorrido, aunque cada autoridad puede pedir otros soportes.
¢La Apostilla cubre la resolucion PLAR?

Puede autenticar documentos aplicables segun el procedimiento, pero no reemplaza la revisiéon de fondo de terceros.

La idea final

Reconocer aprendizajes previos es una forma de respeto. Pero el respeto real no consiste en regalar créditos; consiste en leer la
trayectoria con rigor y convertirla en evidencia defendible.
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Una lectura de resiliencia para cerrar el expediente

El legado histérico de SAEJEE no se resume en una fecha ni en una frase solemne. Se ve en la forma en que tratamos los riesgos.
Donde otros prometen facilidad, nosotros hablamos de expediente. Donde otros esconden limites, nosotros los nombramos. Donde
otros convierten tecnologia en espectéculo, nosotros la vinculamos con privacidad, autoria, evaluacion y responsabilidad.

Para LATAM, esa postura tiene valor concreto. Muchas familias han visto ofertas educativas que prometen movilidad, prestigio o
reconocimiento sin explicar el camino documental. Nuestra manera de escribir y acompafar busca lo contrario: que el estudiante
sepa qué gana, qué debe preparar y qué no depende de SAEJEE.

La resiliencia no es solo haber resistido. Es haber aprendido a construir sistemas mas claros para quienes vienen después.
Firmado por:

D. Ramon Segundo

Vice-recteur de I'Ordre Académique et du Personnel

Chief Academic Officer (CAO)

cao@universite-saejee-paris.fr

Una lectura adicional de resiliencia para cerrar el expediente

El legado histérico de SAEJEE no se resume en una fecha ni en una frase solemne. Se ve en la forma en que tratamos los riesgos.
Donde otros prometen facilidad, nosotros hablamos de expediente. Donde otros esconden limites, nosotros los nombramos. Donde

otros convierten tecnologia en espectaculo, nosotros la vinculamos con privacidad, autoria, evaluacion y responsabilidad.

Para LATAM, esa postura tiene valor concreto. Muchas familias han visto ofertas educativas que prometen movilidad, prestigio o
reconocimiento sin explicar el camino documental. Nuestra manera de escribir y acompafar busca lo contrario: que el estudiante
sepa qué gana, qué debe preparar y qué no depende de SAEJEE.

La resiliencia no es solo haber resistido. Es haber aprendido a construir sistemas mas claros para quienes vienen después.
Una lectura adicional de resiliencia para cerrar el expediente

El legado histérico de SAEJEE no se resume en una fecha ni en una frase solemne. Se ve en la forma en que tratamos los riesgos.
Donde otros prometen facilidad, nosotros hablamos de expediente. Donde otros esconden limites, nosotros los nombramos. Donde

otros convierten tecnologia en espectaculo, nosotros la vinculamos con privacidad, autoria, evaluacion y responsabilidad.

Para LATAM, esa postura tiene valor concreto. Muchas familias han visto ofertas educativas que prometen movilidad, prestigio o
reconocimiento sin explicar el camino documental. Nuestra manera de escribir y acompafar busca lo contrario: que el estudiante
sepa qué gana, qué debe preparar y qué no depende de SAEJEE.

La resiliencia no es solo haber resistido. Es haber aprendido a construir sistemas mas claros para quienes vienen después.
Una lectura adicional de resiliencia para cerrar el expediente

El legado histérico de SAEJEE no se resume en una fecha ni en una frase solemne. Se ve en la forma en que tratamos los riesgos.
Donde otros prometen facilidad, nosotros hablamos de expediente. Donde otros esconden limites, nosotros los nombramos. Donde
otros convierten tecnologia en espectaculo, nosotros la vinculamos con privacidad, autoria, evaluacion y responsabilidad.

Para LATAM, esa postura tiene valor concreto. Muchas familias han visto ofertas educativas que prometen movilidad, prestigio o
reconocimiento sin explicar el camino documental. Nuestra manera de escribir y acompafar busca lo contrario: que el estudiante
sepa qué gana, qué debe preparar y qué no depende de SAEJEE.

La resiliencia no es solo haber resistido. Es haber aprendido a construir sistemas mas claros para quienes vienen después.

5/5



