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Hay universidades que venden programas. Nosotros preferimos construir pertenencia.

SAEJEE - Documento informativo 15 apartados

1/6



CONTENIDO

1. Un legado que no cabe en una fecha

N

. La arquitectura multinacional como ecosistema de confianza
. EI DIU como activo profesional

. La calidad como maquinaria, no como promesa

. Global Matches y capital relacional

. El caso Lenin Moreno como seial institucional

. Lo que LATAM debe desear de este modelo

. Cinco ideas para recordar

© 00 N o a » w

. Preguntas que un profesional deberia hacerse

10. Antes de convertir el deseo en decision

11. El lector de LATAM no compra teoria: compra seguridad para explicar su decisiéon
12. La diferencia entre vender prestigio y vender defensa

13. La conversacion con un ministerio, un empleador o una familia

14. El error de usar palabras grandes sin traduccion humana

15. La memoria que debe quedar en el movil

Hay universidades que venden programas. Nosotros preferimos construir pertenencia.

Cuando hablamos del modelo global de la Université Saejee Paris, no hablamos de una suma de piezas sueltas: heraldica,
DIU, estructura financiera, calidad, red internacional, privacidad, contrato y memoria familiar. Hablamos de una arquitectura
que intenta responder una pregunta decisiva para LATAM: ; qué estoy comprando cuando invierto en una formacién europea

que debe acompafiarme fuera del aula?

Soy Ramon L. Maiha Mulleras, Chief Executive Officer (CEO) de la Université Saejee Paris. Desde la direccion general
quiero decirlo con claridad: nuestro legado no se usa para adornar folletos. Se usa para explicar por qué SAEJEE eligio
sobrevivir, documentar, blindar y proyectar conocimiento cuando hubiera sido mas facil desaparecer en silencio.

Un legado que no cabe en una fecha

El relato de SAEJEE se sostiene sobre una memoria larga: la tradiciéon Orueta, la raiz vasca, la referencia a Baeza en 1227, la
heréldica familiar, la resiliencia posterior a 1980 y la fundacion silenciosa de 1992. Para un lector de LATAM, esto no debe leerse
como nostalgia nobiliaria, sino como una sefal: nuestra institucién nacié de una cultura que entiende el honor como
responsabilidad.

La heraldica funciona como lenguaje simbdlico. El rojo habla de fortaleza. El oro habla de honor. El azul habla de verdad y lealtad.
Las aspas recuerdan continuidad. Pero el simbolo solo vale si se convierte en conducta: calidad, documentos, contratos, soporte,
proteccién de datos y red profesional.
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La arquitectura multinacional como ecosistema de confianza

Una institucion internacional no puede depender de una sola capa. Por eso la arquitectura SAEJEE se expresa en varios niveles:
matriz corporativa, operacién académica en Paris, hub financiero, delegacion regional, plataforma digital y red de soporte. Esta
estructura no busca confundir; busca separar funciones y mitigar riesgos.

La suma de estas capas crea una sensacion que el mercado educativo muchas veces olvida: seguridad.

Capa del modelo Funcion Lo que percibe el estudiante
Identidad histérica Continuidad, honor y resiliencia Pertenencia a un relato mayor
Corazon académico francés Emisién, DIU, reglas y calidad Documento defendible

Estructura financiera Pagos, transparencia y estabilidad Menos incertidumbre transfronteriza
Plataforma digital Acceso, seguimiento y soporte Continuidad de estudio

Calidad de tres niveles Auditoria, evaluacion y mejora Confianza institucional

Red global Contactos, capital relacional y reputacion Proyeccion mas alla del diploma

El DIU como activo profesional

El DIU no debe venderse como una palabra francesa sofisticada. Debe explicarse como un instrumento de especializacion
avanzada que organiza formacion, evaluacion, coexpedicién y documentacion académica. Su valor no es solo que el estudiante lo

reciba, sino que pueda presentarlo con un expediente coherente.

Para LATAM, esto importa porque muchos profesionales no buscan empezar desde cero. Buscan coronar una trayectoria. Quieren
un documento que dialogue con su experiencia, con su campo profesional y con mercados que exigen pruebas. El DIU puede
ayudar a esa conversacion siempre que se use con prudencia: no sustituye procesos locales de reconocimiento, pero mejora la
forma de presentarse ante ellos.

La calidad como maquinaria, no como promesa

En SAEJEE entendemos la calidad como maquinaria de tres niveles: disefio académico, evaluacion e integridad documental. No
basta declarar excelencia; hay que poder mostrar cémo se audita, quién responde, qué se evalla y qué evidencia queda para el

estudiante.

La incorporaciéon de herramientas digitales e inteligencia artificial debe someterse a ese mismo criterio. La tecnologia no puede
usarse como espectaculo. Debe ayudar a trazabilidad, aprendizaje, soporte y control de calidad. Cuando la IA entra en educacién
sin reglas, crea sospecha. Cuando entra con gobernanza, puede aumentar confianza.

Global Matches y capital relacional

El networking no es una foto con gente importante. Es capital relacional. Global Matches, entendido como red de encuentros,
reconocimiento y conexion, tiene valor cuando permite que profesionales de distintos paises se vean dentro de una comunidad con
lenguaje comun.

Para un médico, jurista, empresario, gestor publico o consultor de LATAM, la red puede ser tan importante como el certificado. El
documento abre una puerta; la relacion permite que alguien te escuche. Pero tampoco aqui prometemos resultado asegurado. La
red da contexto; el estudiante debe construir reputacion dentro de ella.
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El caso Lenin Moreno como senal institucional

El caso de Lenin Moreno aparece en nuestro contexto como validacion estratégica y memoria de salida a la escena publica global.
No debe leerse como garantia de estatus para cada egresado, sino como una sefial de capacidad institucional para relacionarse
con figuras de alta visibilidad y sostener actos de reconocimiento internacional.

La diferencia es importante. Un caso emblematico inspira, pero no reemplaza el trabajo individual del estudiante. Lo que si
demuestra es que la institucion entiende el valor simbdlico de los actos académicos y su impacto reputacional.

Lo que LATAM debe desear de este modelo

El deseo correcto no es “quiero un titulo que me resuelva todo”. El deseo correcto es “quiero entrar en una arquitectura que me
ayude a defender mejor mi trayectoria”.

Para LATAM, SAEJEE ofrece un conjunto: legado, DIU, Apostilla, calidad, privacidad, contrato, red y narrativa. Esa combinacién no
garantiza éxito profesional ni reconocimiento automatico, pero si crea una posicién mas fuerte que una formacion aislada sin

memoria, sin expediente y sin arquitectura.

Cinco ideas para recordar

El legado no es decoracion. Debe traducirse en documentos, calidad y soporte.

El DIU vale por su expediente. Programa, evaluacion y trazabilidad importan tanto como el diploma.
La red no sustituye mérito. Global Matches puede abrir contexto, no prometer resultados.

La Apostilla autentica forma. No reemplaza evaluacion material local.

La resiliencia se demuestra respondiendo. Una institucion fuerte puede explicar su estructura cuando alguien pregunta.

Preguntas que un profesional deberia hacerse

¢Qué quiero reclamar con esta formaciéon?

Prestigio, movilidad, especializacion, red o actualizacion profesional deben estar claros.

¢ Qué documento defendera mi inversion?

Diploma, suplemento, certificaciones, Apostilla y expediente académico son parte de la respuesta.
¢Qué autoridad local podria revisar mi caso?

El pais de origen puede exigir tramites adicionales.

¢Coémo usaré la red?

La red se activa con presencia, reputacion y seguimiento.

¢ Qué parte del legado me representa?

La historia solo vende cuando el estudiante puede reconocerse en ella.
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Antes de convertir el deseo en decision

e Revisa el programa y su relacion con tu trayectoria.
e Pregunta qué documentos finales recibiras.
o Diferencia prestigio institucional de reconocimiento automatico.
e Evalta como presentaras el DIU ante empleadores o autoridades.
o Conserva material, contrato y expediente.
e Pregunta por Apostilla y traducciones si las necesitaras.
e No compres solo por historia; compra por arquitectura completa.
e Activa la red con disciplina profesional.
e Habla con tu familia de costo, valor y limites.
La regla que queremos que recuerdes es sencilla: un marco sélido no elimina todos los tramites, pero cambia la posicion del

estudiante cuando debe defender su inversion. SAEJEE no vende magia administrativa. Vendemos una arquitectura que permite
documentar mejor, preguntar mejor, responder mejor y presentar mejor una trayectoria académica ante terceros.

El lector de LATAM no compra teoria: compra seguridad para explicar su
decision
Una familia latinoamericana no evalia SAEJEE como si estuviera leyendo un manual juridico. EvalGia con preguntas mas directas:

¢esto es serio?, ¢ quién responde?, ;qué documento queda?, ;qué pasa si me preguntan en mi pais?, ;qué parte de la promesa se
puede probar?, ¢qué ocurre si el estudiante no termina?, ¢ qué pasa si cambia la situacion econémica?

Por eso cada marco que presentamos debe traducirse a una escena concreta. La inclusion debe verse en el estudiante que trabaja
y no puede mudarse. La sostenibilidad debe verse en un modelo digital que reduce barreras. La privacidad debe verse en un dato
protegido. La dualidad juridica debe verse en un contrato claro. El legado debe verse en un expediente que no se cae cuando
alguien lo revisa.

La diferencia entre vender prestigio y vender defensa

El prestigio emociona. La defensa convence. En educacién internacional, el prestigio puede abrir interés, pero la defensa
documental permite cerrar una decisién de alto valor. en SAEJEE buscamos provocar ambas cosas: deseo de pertenecer y
tranquilidad para explicar por qué esa pertenencia tiene soporte.

Una marca sin defensa se vuelve vulnerable. Una defensa sin emocion se vuelve fria. El equilibrio estd en mostrar que nuestro
legado tiene documentos, que nuestra tecnologia tiene reglas, que nuestra inclusion tiene criterios y que nuestra sostenibilidad tiene
gobernanza.

La conversacion con un ministerio, un empleador o una familia

El estudiante debe imaginar tres conversaciones. Con su familia: “esta es la inversion y estos son los limites”. Con un empleador:
“esta es la formacién y estas competencias puedo aportar”. Con una autoridad: “estos son los documentos, la Apostilla, el programa
y la institucion”.

Si el articulo no ayuda a preparar esas tres conversaciones, no esta vendiendo bien. Vender bien no es solo emocionar; es equipar
al lector para defender su decision.
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El error de usar palabras grandes sin traduccion humana

Autonomia, institucion privada francesa de interés general, DIU, Apostilla, Reglamento Europeo de Proteccion de Datos,
sostenibilidad, inclusién, dualidad juridica, reporting o propiedad intelectual pueden sonar poderosas y al mismo tiempo vacias. La
tarea editorial de SAEJEE es traducirlas a utilidad humana: qué protege, qué ordena, qué permite, qué documento produce y qué no

promete.

La palabra técnica solo vale cuando el estudiante puede explicarla en una mesa familiar sin sentirse pequefo.

La memoria que debe quedar en el moévil

El lector mévil no memoriza parrafos largos. Memoriza frases Utiles. Por eso cada articulo debe dejar ideas simples: no todo
reconocimiento es automatico; el documento importa; la privacidad protege identidad; la inclusion exige criterios; la sostenibilidad
necesita evidencia; la red global requiere participacion; la flexibilidad demanda disciplina.

Si esas frases quedan en la mente, el articulo sigue trabajando después de cerrado.
Firmado por:

D. Ramoén L. Maiha Mulleras

Directrice Générale

Chief Executive Officer (CEO)

ceo@universite-saejee-paris.fr
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