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Accesibilidad con norma: la
flexibilidad que protege al estudiante
internacional
La identidad híbrida de SAEJEE une rigor europeo, resiliencia Orueta, DIU,
becas y educación digital accesible para que la flexibilidad no sea informalidad,
sino continuidad académica defendible.

La flexibilidad puede ser una bendición o una trampa. Es una bendición cuando permite estudiar sin
abandonar la vida profesional, la familia o el país. Es una trampa cuando se convierte en falta de
reglas.
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La flexibilidad puede ser una bendición o una trampa. Es una bendición cuando permite estudiar sin abandonar la vida
profesional, la familia o el país. Es una trampa cuando se convierte en falta de reglas.

Ahí aparece la tensión que define nuestra identidad normativa: accesibilidad y flexibilidad dentro de un marco claro. En
SAEJEE, la inclusión no debe significar bajar el nivel. Debe significar abrir una puerta con condiciones claras.

Soy Dña. Catherine Martin T. Gruneff, y como Director International Operations acompaño todos los días a estudiantes
internacionales que no necesitan discursos abstractos: necesitan saber si podrán entrar, sostener el ritmo, pagar,
documentar su avance y defender su credencial. La flexibilidad solo es valiosa si no rompe esa cadena.

Nuestra identidad combina varios planos. Está la memoria Orueta, con raíz histórica y resiliencia. Está el rigor europeo,
expresado en marcos de calidad, supervisión y documentos. Está el modelo DIU, que busca articular cooperación
académica y credencialización. Está el programa Talento sobre Capital, que lee la beca como inversión en capacidad
humana. Y está la accesibilidad digital, que permite llegar a estudiantes que no siempre podrían desplazarse o pausar su
vida por completo.

La palabra alemana igualdad de oportunidades significa igualdad de oportunidades. No la usamos como adorno. La usamos
porque resume una tensión central para LATAM: talento hay de sobra, capital no siempre. Muchos estudiantes brillantes
trabajan, cuidan familia, viven lejos de capitales, cobran en moneda local o no tienen redes internacionales. Un modelo
flexible puede reducir esas barreras.

Pero accesibilidad, accesibilidad sin barreras, no significa ausencia de requisitos. Significa que la institución debe diseñar
caminos más transitables sin destruir la seriedad académica. El estudiante puede necesitar orientación, plataforma clara,
materiales disponibles, canales de soporte y documentación comprensible. Pero también debe cumplir requisitos de
admisión, evaluación, identidad y progreso.

Este equilibrio es el centro del grupo 6: admisión y trazabilidad documental. La accesibilidad empieza en el primer contacto,
pero se vuelve real cuando el estudiante entiende qué debe presentar, qué se revisará, qué se le exigirá y qué recibirá al
final. Una puerta abierta sin expediente no protege a nadie.

Para LATAM, esto es crucial. La flexibilidad debe ayudar a quien trabaja en Ciudad de México, a quien vive en Medellín, a
quien cursa desde Buenos Aires, a quien habla español en Brasil o a quien sostiene económicamente a su familia. Pero no
debe vender la ilusión de que estudiar internacionalmente no requiere disciplina, documentos, pagos, evaluación y límites.

Hay una idea que queremos dejar muy clara para cualquier familia que nos lea desde México, Colombia, Argentina, Ecuador,
Chile o Brasil: una credencial europea seria no se defiende con una frase bonita, sino con trazabilidad. Trazabilidad significa
que cada paso pueda reconstruirse: quién admite, bajo qué reglas, qué documento se revisó, qué autoridad respalda el
marco, qué diploma se expide, cómo se legaliza, qué límites tiene y qué no promete.

Por eso nuestro lenguaje editorial no puede caer en la exageración. La Apostilla de La Haya acredita la autenticidad formal
de un documento público o de una firma autorizada para que pueda circular entre países adheridos; no sustituye los
procedimientos de reconocimiento profesional o académico que cada país conserva. El estatus institución privada francesa
de interés general en Francia confirma una calificación institucional de interés general bajo supervisión pública; no convierte
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cada trámite latinoamericano en automático. La acreditación de sistema o los modelos equivalentes de aseguramiento de
calidad prueban madurez interna; no eliminan la obligación de rendir cuentas. Esa precisión no reduce el valor de SAEJEE.
Lo aumenta, porque una familia seria quiere certezas defendibles, no promesas imposibles.

En nuestra práctica diaria, esa diferencia se traduce en documentos: expediente de admisión, contrato, resolución
académica, registro de progreso, prueba de identidad, evaluaciones, actas, diploma, suplemento, legalización y orientación
posterior. Cuando el estudiante entiende esa cadena, deja de comprar una ilusión y empieza a construir una estrategia.

Flexibilidad seria frente a flexibilidad peligrosa
En LATAM, la accesibilidad no es un lujo retórico. Es la diferencia entre poder estudiar y quedarse mirando desde fuera. Pero la
inclusión debe ser madura. Un estudiante que recibe apoyo financiero, orientación y flexibilidad también necesita conocer sus
obligaciones. La igualdad de oportunidades no elimina el mérito; lo hace evaluable.

Nuestra identidad híbrida quiere resolver esa tensión. Rigor sin accesibilidad se vuelve elitismo cerrado. Accesibilidad sin rigor se
vuelve credencial débil. SAEJEE busca un punto más exigente: abrir el acceso a perfiles de alto potencial, pero conservar la
trazabilidad que permitirá defender el título después.

Para LATAM, la pregunta decisiva casi nunca es solo “¿el programa me gusta?”. La pregunta completa es otra: “¿podré explicar
este programa ante mi familia, mi empleador, una autoridad migratoria, una universidad de mi país o una entidad de reconocimiento
sin que la historia se rompa?”.

Esa pregunta obliga a separar cuatro planos. Primero, la admisión: si el estudiante cumple requisitos reales de acceso. Segundo, la
matrícula: si existe una relación contractual clara, con derechos, pagos y límites. Tercero, la titulación: si el documento final puede
verificarse, legalizarse y presentarse. Cuarto, el reconocimiento externo: si la autoridad del país receptor acepta, evalúa, homologa
o registra la credencial conforme a sus propias normas.

SAEJEE trabaja sobre los tres primeros planos con una vocación de orden: identificar al estudiante, revisar antecedentes, sostener
una arquitectura académica europea, documentar el avance y preparar una salida formal. El cuarto plano pertenece a cada Estado,
colegio profesional, empleador o autoridad competente. Nuestra responsabilidad es no confundir acompañamiento con sustitución
de la autoridad pública.

Dimensión Flexibilidad que protege Flexibilidad que expone

Admisión Requisitos claros y revisión proporcional Entrada sin verificar antecedentes

Ritmo Opciones compatibles con vida profesional Promesa de estudiar sin esfuerzo real

Accesibilidad Plataformas, soporte y materiales disponibles Desorden digital sin seguimiento

Becas Evaluación de talento y necesidad Descuento usado como presión comercial

Titulación DIU, expediente y legalización cuando proceda Certificado sin historia académica defendible
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Cinco ideas sobre inclusión que no sacrifican calidad
igualdad de oportunidades significa igualdad de oportunidades, no admisión automática.

accesibilidad digital reduce barreras de acceso, pero no elimina evaluación ni requisitos.

Talento sobre Capital debe leerse como inversión en perfiles, no como descuento universal.

El DIU gana fuerza cuando la flexibilidad deja expediente y no solo experiencia subjetiva.

Para LATAM, accesibilidad y trazabilidad deben caminar juntas desde la admisión.

El riesgo de los modelos flexibles es que el estudiante los interprete como modelos ligeros. No lo son. La flexibilidad exige más
autogestión, más orden personal y más cuidado documental. Un estudiante presencial puede resolver muchas cosas caminando
hasta una oficina. Un estudiante internacional flexible necesita conservar correos, descargar constancias, revisar plazos, pedir
aclaraciones y mantener su carpeta viva.

Por eso nuestro acompañamiento internacional insiste en hábitos prácticos: guardar documentos, preguntar antes de asumir,
distinguir beca de derecho adquirido, separar admisión de reconocimiento externo y construir una línea de tiempo académica. La
inclusión sin hábitos se vuelve frágil.

Cómo usar la flexibilidad sin perder trazabilidad
Crea una carpeta digital desde el primer contacto con SAEJEE.

Guarda requisitos de admisión, contrato, comprobantes y comunicaciones oficiales.

Pregunta qué documentos se emiten durante el programa y al finalizar.

Organiza tus tiempos de estudio como si fueran citas profesionales.

No asumas que una beca está aprobada hasta tener confirmación formal.

Si necesitas reconocimiento en tu país, investiga requisitos antes de graduarte.

Mantén actualizados datos de identidad, correo y dirección de contacto.

Solicita orientación cuando haya cambios familiares, laborales o financieros que afecten tu continuidad.
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Preguntas sobre accesibilidad, becas y flexibilidad
¿Flexibilidad significa que puedo estudiar sin cumplir requisitos?

No. Significa que el modelo busca adaptarse a realidades profesionales y geográficas, manteniendo admisión, evaluación y
documentación.

¿Talento sobre Capital garantiza una beca?

No. Expresa una política de valoración del mérito y potencial, pero cada apoyo depende de evaluación, disponibilidad y condiciones
aplicables.

¿La educación digital es menos defendible?

No si tiene identidad, evaluación, trazabilidad y emisión documental clara. El problema no es lo digital; el problema es la falta de
evidencia.

¿Qué aporta la identidad Orueta?

Aporta memoria de resiliencia y continuidad familiar-institucional. Su valor se fortalece cuando se une a marcos actuales y
documentos verificables.

¿Qué debería hacer un estudiante trabajador?

Planificar ritmo, conservar evidencias, pedir orientación temprano y no dejar para el final los documentos que necesitará para
presentar su credencial.

La accesibilidad que defendemos no es una puerta sin control. Es una puerta con reglas claras para quienes antes quedaban fuera
por distancia, dinero, horarios o falta de redes internacionales.

En SAEJEE, flexibilidad y trazabilidad son una misma promesa: ayudarte a entrar sin perder rigor, avanzar sin perder evidencia y
titularte con una historia académica que puedas explicar.

Firmado por:

Dña. Catherine Martin T. Gruneff

Directrice du Département DDU – International

Director International Operations

intlops@universite-saejee-paris.fr
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