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REVISTA SAEJEE

RPL: cuando tu experiencia
deja de ser anécdota y se
convierte en crédito
documentado

La soberania de datos no es una consigna tecnoldgica; es la disciplina del profesional
de mantener control total sobre su "kit de soberania". Este kit debe incluir: contratos,
planes de pago, comprobantes, resoluciones de reconocimiento de competencias,
expedientes académicos y salidas documentales.

SAEJEE — Université Saejee Paris escuelaeuropea.es

1/3



REVISTA SAEJEE

1. EI RPL no es un regalo, es una auditoria de tu carrera

omo Chief Academic Officer (CAO), sostengo que el RPL solo sentar un expediente solido: contratos, portafolios de proyectos, pu-
C tiene valor si es riguroso. Es vital distinguir entre el reconoci- blicaciones, constancias de horas y responsabilidades asumidas. Sin

miento de aprendizajes académicos previos (estudios forma- pruebas, la experiencia dificilmente puede traducirse en créditos de-
les) y el reconocimiento de créditos por experiencia profesional. Este fendibles ante un tercero.

ultimo vincula la trayectoria laboral con las competencias especificas o o ) o
"Reconocer experiencia no significa regalar créditos; significa
del programa. ] )

auditarla, compararla, motivarla y documentarla." — D. Ramén
Este proceso no es una validacion automética ni un relato de buena Segundo, CAO de SAEJEE.

voluntad; requiere de evidencia técnica. Para que un consultor o un

docente pueda convertir sus afios de servicio en créditos, debe pre-

2. La Regla del 50%: Protegiendo la esencia del aprendizaje

Como estrategas académicos, aplicamos un limite estricto: el recono- Este tope garantiza que se valore lo que el profesional ya sabe, pero
cimiento de créditos no puede superar el 50% de los ECTS (créditos asegurando que curse una parte significativa del programa dentro de
europeos) del programa. La légica es clara: evitar la percepcion de un la institucion. Este equilibrio protege la integridad del titulo y asegu-
"programa vacio". ra que, ante un empleador o ministerio, el egresado cuente con un

) i . ) respaldo académico real, no solo una validaciéon de su pasado.
Si un programa permitiera reconocer la totalidad de su carga horaria,

el titulo perderia su ntcleo académico y su prestigio internacional.

3. Eficiencia financiera: El valor real de cada crédito reconocido

El reconocimiento de competencias tiene una traduccién econémica Caso de Estudio: Impacto Financiero Tomemos como ejemplo un
directa que optimiza la inversion. Por cada ECTS reconocido, se ge- programa de 120 ECTS. Si un profesional con alta trayectoria (direc-
nera un ahorro de 30 €. Es imperativo aclarar que esto no es un "des- tivo o investigador) logra el reconocimiento maximo del 50% (60
cuento comercial" o una beca caprichosa; es el reflejo financiero de ECTS), esto representa un ahorro total de 1.800 €. Esta eficiencia fi-
una decision académica: sila competencia ya fue probada y validada, nanciera permite al estudiante centrar su capital en la formacion
el estudiante no debe pagar por cursarla nuevamente. avanzada que realmente complementa su perfil actual.

4. La "Resolucion Motivada": Tu escudo ante la burocracia internacional

El corazoén técnico del sistema es la resoluciéon motivada. Este docu- ci6n motivada demuestra que la carga académica no desaparecié ni
mento explica qué se reconoce, por qué se hace, qué evidencia se uti- se omitio, sino que fue técnicamente validada contra experiencia pre-
liz6 y contra qué competencias se valido. Para asegurar la portabili- via. Para que este escudo sea efectivo y facilite la defensa del expe-
dad global, esta resolucion debe integrarse en el Suplemento al Titulo diente, es vital que el documento sea legalizable o apostillable.
(Diploma Supplement).

Para los profesionales en LATAM, este documento es fundamental.
Ante autoridades en México, Colombia, Argentina o Brasil, la resolu-

5. Soberania de datos y credibilidad en el Networking

La soberania de datos no es una consigna tecnoldgica; es la disciplina "La red profesional no se activa solo con contactos; se activa con
del profesional de mantener control total sobre su "kit de soberania". credibilidad. Y la credibilidad... se escribe con datos propios bien
Este kit debe incluir: contratos, planes de pago, comprobantes, reso- conservados."

luciones de reconocimiento de competencias, expedientes académi-

cos y salidas documentales.

Tener estos datos ordenados permite reconstruir la propia historia Conclusion: De la experiencia dispersa al expediente académico

académica sin depender de promesas verbales. En el networking de solido

alto nivel, esto marca la diferencia. Un profesional que explica su in- El proceso de RPL transforma una trayectoria dispersa en cartas la-

version y sus créditos auditados proyecta una narrativa de orden y li- borales y proyectos en una unidad académica defendible. En SAE-

derazgo. La credibilidad ante ministerios, empresas o clinicas se JEE, promovemos esta "adultez" académica: reconocer que los titu-

construye con datos, no con anécdotas.
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los europeos de alta gama requieren rigor documental para su uso fi-
nal en cada pais.

Es fundamental recordar que una credencial europea, incluso con
Apostilla, no sustituye los procedimientos de registro o habilitacién
profesional locales. Sin embargo, un expediente bien construido me-
jora drésticamente la conversacién con las autoridades competentes.
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Reflexion final: ¢Esté tu trayectoria lista para ser auditada y conver-
tida en tu mayor activo académico, o seguira siendo solo una historia
que contar? Tu carrera merece el respaldo de un expediente que ha-
ble el lenguaje de la excelencia internacional.



