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El Descuento (La vision comercial)

N\

No se trata de regalar prestigio,
sino de abrir la puerta a perfiles
que aportan valor cuando el
capital inicial los deja fuera.

|

+/ Se percibe como un regalo de prestigio + Protege la equidad como forma de excelencia

+/* Suena a concesion paternalista + Reconoce que el talento carece de liquidez

+/ Promesas verbales sin respaldo +" Documentacion contractual estricta

+/ Devalua el titulo en el mercado ./ Mantiene el prestigio intacto




{La Contraprestacion Econﬁmica]

La beca modifica la
contraprestacion
economica; no
modifica los
estandares

El apoyo financiero se
ajusta al perfil (excelencia,
reorientacion, crianzaen £}
solitario, discapacidad). §}

El Juicio Académico

El programa no se vuelve
mas facil. La exigencia, los
créditos y la evaluacion

r permanecen absolutos.




Matriz de Inversion en Capital Humano

Perfil

El Reto Estructural

Proteccion del Prestigio

O— —0

SOEe Mujeres en
S tecnologia

Subrepresentacidon y
barreras de acceso

Misma evaluacion y
mismos creéditos.

0
@ Discapacidad

Costos adicionales y
barreras operativas

Ajustes razonables sin
rebaja de nivel.

L

M Padres solteros

Presion econdmicay
doble jornada

Flexibilidad documentada
y rigor intacto.

<%> Reorientadores

Riesgo financiero por
reinicio laboral

Mérito y proyecto
profesional claros.

5L Talento

f\ﬂ excepcional

Falta de liquidez frente a
alto potencial

Evaluacion objetivay
decisién formal.
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El Contexto LATAM: Cerrando la Brecha

Bloqueos de Volatilidad

“:* gredlt'gu cambiaria
= tucativo ey impredecible
AW internacional /

Una beca bien
administrada
permite entrar
sin devaluar el

titulo :

Madres y

Reinvencion -
padres en doble

_ obligada 4 *
post-crisis jornada ,
\\W\ econdmicas ' \W laboral/familiar

: o ( e o -
I__IJ L] L] 4 ® L] " L3 L3 = - = #, D
| Para LATAM, una beca documentada puede cambiar una biografia, reduciendo la distancia entre el entusiasmo inicial y la defensa profesional del titulo. ||
4 — — il
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El Embudo de la Certeza:
Cuando planificar tu presupuesto

La palabra "posible" no paga una matricula.
Una expectativa no equivale a resolucion.

3. Preevaluacion

Analisis de
viabilidad.

2. Postulacion

Entrega de
expediente y
datos sensibles.

1. Orientacion
Conversacion
inicial, sin

compromiso.

BARRERA DE
APROBACION
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Soberania de Datos:
Transformar Vulnerabilidad en Evidencia

Lo que entregas @-

O . .
Ingresos Decisiones
n institucionales
Barreras médicas @ = e\ | |
o2 e ” e | — = I=(1® )= 3 - =) Contratos
Situacidn familiar Q o G \\ WY TS
, E g{ B R Y e | N \ Planes de pago
Trayectoria : @ . B\ =Ny

[A Informacion Sensible]

& Cunt;ul dé iu Histu@

E ra . L F L F I T L]
La soberania de datos no es una consigna tecnoldgica vacia. Es la garantia de que el estudiante conserve el control
absoluto sobre la evidencia que sostiene su decisidn, sin depender de la memoria, capturas sueltas o promesas
4 verbales de terceros. .
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Anatomia del Expediente Protegido

| Plan de pagos

Contrato de ;-""?':'} =)
)/ detallado.

estudios oficial. -

\* Resolucion formal

|/ dela beca.

Condiciones de /|

desistimiento y costos. |

Reconocimiento
de competencias.

Este orden documental permite al estudiante reconstruir su propia historia
académica y financiera con total autonomia.
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Tres Limites que Protegen tu Inversion

'' - i SRR

" Flexibilidad B¢

a I Jurlsdlcclon
_Regulada

Local

.._-___;r_' r|

1| La fle}{lblhdad nn=
Il es ilimitada. Cada
|| pausa, prurruga

Il europea (rm:lusu con

|| no crea un derecho | ,
il DIUy Apostilla) no

|| adquirido si no esta
|||  formalmente |
|| aprobaday
documentada |
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Checklist de
Auditoria;

Antes de tocar
tu presupuesto

| )
L

=

§ L]

L]
B

=,

)
—

Exige los criterios de elegibilidad y
la documentacion requerida.

No comprometas ningun pago hasta
poseer la resolucion formal.

Confirma si la beca aplica a matricula,
titulacion u otros conceptos.

Verifica las clausulas de pérdida
(por pausa, mora o0 cambio de ritmo).

Documenta porcentajes, duracion
exacta y condiciones.

Protege celosamente los documentos
sensibles enviados.

Archiva la resolucion de la beca junto
al contrato principal.

Prepara tu narrativa: "Apoyo financiero
con rigor intacto.”
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Defendiendo la Inversion: Credibilidad y Networking

1. Evidencia Documentada:
Conservar contratos y resoluciones
proyecta orden disciplinado.

bk
2N

Pregunta de un tercero: ;Por que pagaste
menos? @I@iﬁb@u {ﬂﬁ’dﬁlﬂ}r

2. Narrativa Segura:
“Fui seleccionado por
A merito o resiliencia

es, y cur :_;'}TJLUF"IHHI"' cor dentro de una politica
exac *lnm.,mv IFW‘II@’img{[jmm académica institucional de acceso.”

3. Exito en Networking: En mercados de alta
confianza, esa disciplina comunica liderazgo
ante empleadores y empresas.



5 Pilares de la
Reputacion
Institucional
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La Ecuacion de la Equidad

Acceso Excelencia | Exigencia

Ampliado | Sostenible Intacta

“La equidad no consiste en bajar la vara. Consiste en
permitir que mas talento llegue a la vara. El modelo
Talento sobre Capital tiene sentido porque abre el
acceso y conserva la excelencia al mismo tiempo.”

Firmado por Dia. Irene Varrelli
Vice-présidente du Conseil Rector / Vice President Board (VP)

vp@universite-saejee-paris.fr
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