LA ARQUITECTURA

CONTRACTUAL:
FLEXIBILIDAD, |
RIGOR Y SOBERANIA

Como proteger tu inversion y
prestigio académico ante la
volatilidad (Universite Saejee Paris).

Un expediente estratégico para profesionales de alto rendimiento en América Latina.
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I El Problema

- Médicos, directivos y fundadores enfrentan agendas
- exigentes, obligaciones familiares y volatilidad monetaria.

La pregunta ya no es si necesitas flexibilidad.
La pregunta es si esa flexibilidad esta documentada legalmente.



La flexibilidad seria no hace el camino mas liviano: lo hace sostenible

El estudiante de alto rendimiento no necesita
menos rigor; necesita un modelo que no
destruya su vida profesional mientras estudia.
En SAEJEE, la adaptabilidad académica debe
leerse como resiliencia financiera: una forma de
proteger la inversion sin rebajar la exigencia.

Diia. Maria José Valor | Chief Strategy Officer (CSO), Université Saejee Paris.
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La Constante ECTS: El rigor no es negociable

Cambiar de ritmo distribuye el tiempo, pero nunca altera los créditos ECTS ni la
sustancia academica. No falta ninguna pieza.

Alta compresion de tiempo Distribucion expandida
(Tiempo Completo) (Tiempo Parcial Il)
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Panel de Modulacion: El control de la intensidad
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Avance intensivo y concentracion de estudio.

Tiempo Parcial |
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Equilibrio entre estudio y practica profesional.
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Menor presion mensual y financie
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Elegir un ritmo parcial es una decision estratégica de gestion de riesgo,

no una debilidad académica.




El Puente de Contingencia: Protegiendo tu expediente

Semestre de Pausa ﬁegulada
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Trayectoria Académica Trayectoria Académica
Abandono / Ruptura

rd

| e Semestre de Pausa: Evita que una contingencia destruya el expediente.
Conserva la trazabilidad y congela las condiciones.

e Prérroga Gratuita: Margen de maniobra reglamentado. Reconoce que
la vida de un profesional no siempre encaja en calendarios rigidos.




Matriz de Control de Riesgo Personal

Herramienta

Escenario de Vida

Huella Documental

Compresion de

Requerida

Tiempo Disponibilidad total, Contrato base,
Completo liquidez alta Ragls.challte exigencia maxima
rapido

Tiempo Actividad laboral Cuotas Cambio de duracion y
Parcial | activa equilibradas plan de pagos

Tiembo Volatilidad Menor presion de Conservar plan que
Parci aF: f cambiaria, carga flujo de caja pruebe impacto

familiar mensual financiero, no acdémico
Semestre de Crisis de salud, Congelamiento Rgﬁglauc'ggn%fi'gi'gl]g:
Pausa pico laboral agudo temporal p y

de retorno




El Muro de Fuego: Separacion absoluta de planos

Plano Académico
(Invariable)

@

Créditos ECTS, fechas de
evaluacion, exigencia intelectual,
nivel de titulacion.

Plano Financiero
(Variable)

&

Liquidez, descuentos (10-15%),
planes de pago en cuotas, recargos
por gestion diferida.

~ El Muro de Fuego Contractual

Los recargos son costos de gestion financiera diferida, nunca una sancion academica.

El descuento por pago al contado no afecta el valor del titulo. & NotebookLM



Talento sobre Capital: La ecuacion del prestigio intacto

Desempeno

Riguroso

de acceso, completamente separada
del comité de evaluacion académica.

Beca/Ayuda: Decision institucional |

Apoyo

i Financiero
Académico |- Oficialmente

Documentado

-

Soberania

— | Total del
Titulo

Soberania: El estudiante puede declarar

su apoyo financiero con orgullo ante
empleadores, sin devaluar su credencial.
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Protocolo de Modificacion: Checklist antes de cambiar de ritmo

i M

p 1. Verificacion Escrita: ; Existe confirmacion escrita de la
nueva modalidad? (Evita acuerdos verbales).

2. Rastreo Financiero: ; Tienes guardado el plman de pagos
X anterior y el nuevo? (Conserva recibos y descuentos).

3. Auditoria Académica: ¢Confirmaste el impaéto sobre fechas
de evaluacion y la permanencia exacta de los ECTS?

g 4. Preparacion de Defensa: ;Tienes un expediente listo para
explicar a un empleador que cambié el ritmo, no el nivel?

gt I 3 it
La flexibilidad que se conversa pero no se registra se vuelve fragil.

Si no hay huella escrita, pierdes el control.
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Reglas Claras

La flexibilidad no es
infinita. Cada pausa
0 prorroga debe
someterse a reglas
institucionales.

Credencial Academica

Sin Derechos
Asumidos

La ayuda financiera
no crea un derecho
adquirido; debe
estar aprobaday
estrictamente
documentada.

Realidad
Regulatoria
Local

Una credencial
europea certifica
el nivel académico,
pero no sustituye
los tramites locales
de habilitacion
profesional.

Esta precision no debilita la propuesta; asegura su transparencia y viabilidad legal.

Los 3 limites de la flexibilidad: Un marco de madurez institucional
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El Expediente Blindado (The Armored Dossier)

La Interfaz Publica

Empleadores, ministerios

. o y la red profesional solo
Creditos ECTS - interactlian con tu capa

y Esfuerzo S externa. Si esta capa est3

Intelectual /' JSSEY S documentada y ordenada,
J 4 el nucleo académico
interior es incuestionable.
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La disciplina documental
proyecta liderazgo

La soberania de datos no se gana al final; se construye desde el primer
contrato. Un profesional que conserva y ordena sus resoluciones
académicas y financieras proyecta un orden absoluto.

En los mercados de alta confianza, esa disciplina comunica
mucho mas que capacidad académica: comunica que eres un
lider que gestiona su trayectoria con precision.

Université Saejee Paris.
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