_ - Networking Global _

con Trazabilidad

 La arquitectura de la confianza para acelerar trayectorias profesionales.
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La red correcta cambia una carrera;
una red sin evidencia se agota rapido.

La Fantasia del Acceso

- Coleccionar contactos sin contexto.
- Creer que el titulo viaja solo.
- Esperar que la red reemplace los tramites locales.

En SAEJEE, la internacionalizacion no es un

Competencia Curricular
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- Moverse con credenciales, datos y conversaciones de alto valor.
- Dialogo intercultural documentado.
- Networking como activo probatorio y capital profesional.

accesorio. Es una competencia técnica.
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La ecuacion del Capital Relacional

Contacto

La exposicion inicial
(conocer a alguien).

Evidencia Trazable

El mérito documentado que
sostiene la interaccion.

Capital Relacional
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La confianza, reputacion y colaboraciones

que aceleran una trayectoria cuando
se sostienen con mérito.
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Las tres capas de la movilidad internacional

Capa Relacional

Contactos, comunidad, Global Matches
y conversaciones profesionales. La red
que permite que el titulo no viaje solo.

Capa Acadéemica

Créditos, resultados de aprendizaje,
calidad y equivalencia sustantiva. El
lenguaje técnico que traduce el valor.

Capa Documental

Diploma, expediente, suplemento,

F certificados, y Apostilla cuando
procede. La base innegociable de la
autenticidad formal.
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El ecosistema de conexion SAEJEE

Global Matches

Propdsito: Conexiones por afinidad.
Funcion: Acelera vinculos de alto valor
conectando trayectorias compatibles.

Diario Dermatologico

Proposito: Traduccion clinica.
Funcion: Convierte la practica médica
y clinica en evidencia estructuraday
académica.

Certificaciones IA

Propdésito: Actualizacion tecnoldgica.
Funcion: Demuestra dominio de

herramientas digitales y pertinencia
real al rol actual.

Red en 55 Paises
(127 Nacionalidades)

Propésito: Exposicion global.
Funcion: Aporta un contexto intercul-
tural vital para entender codigos
profesionales diversos.
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Matriz de activacion: De contacto a capital

Activation Matrix

HERRAMIENTA

VALOR PROFESIONAL CONDICION DE EXITO

1. Global Matches

Conexiones por afinidad y
trayectoria

2. Diario Dermatolégico

Evidencia clinica estructurada

3. Certificaciones IA

Actualizacion tecnoldgica visible

4. Equivalencia Sustantiva

Defensa por competencias
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La movilidad que se explica en una ‘Sala Dificil’

La prueba real ocurre cuando alguien pregunta: ¢ Por qué deberia importarme tu credencial?

, SN

NO es: : 0 Es (Equivalencia Sustantiva):
- Mi programa se & - Estas son mis
parece a otro. o competencias.
(Opacidad) & - Estos son mis
Applicant proyectos
y evidencias.
P : & -Estaesmiredy mi

credencial legalizada.

Un titulo sin relato documental depende de la fe. Reducir la opacidad es una forma concreta de poder.
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El contexto LATAM: La confianza se gana, no se importa

PEesSES

En LATAM, las R .
oportunidades A 'tﬂ - No hay una sola ventanilla.
ggﬁﬁi}aﬁzgor - . — - Cada pai’s tiene autoridades,

: profesiones reguladas, tiempos
Un egregado con ' y practicas de revision propias.
credencial europea, s
red activay — - Una estrategia global no
evidencia tiene — n promete atajos universales;
ventaja, pero... prepara evidencia para

/e requisitos locales.
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Los limites de la arquitectura: Que hace y qué no hace la red

Lo que NO hace: Lo que Si hace:

@ No reemplaza convalidaciones ni Abre conversaciones con
autoridades (Ministerios, Colegios). interlocutores de mayor nivel.

@ No borra tramites ni asegura Proporciona contexto intercultural
contratos de empleo. y referencias.

& La Apostilla no decide equivalencias; Funciona como arquitectura de

acredita autenticidad. confianza para reducir barreras.
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La anatomia de la evidencia

¢,Qué significa exactamente ‘Trazabilidad™?

-

El Origen

¢Quién emite el titulo?

+ El Programa

< ¢Qué se curso y qué nivel

tiene (Marcos EQF/ESG)?

I 3

El Valor |

¢ Que competencias

declara? | l se realizo?
\ | > ::;F: = /
Diploma/DIU |

El Rigor

¢Qué evaluacion

>

La Legalidad | t El Alcance

¢Qué limites legales
se reconocen?

;Qué documentos
acompafan al diploma

(Apostilla)? E\ ey

<ZHi

&1 NotebookLM




Despejando el terreno: Expectativas reales

¢ Global Matches me consigue empleo?
No.

Facilita conexiones compatibles; el empleo
depende de terceros y del mercado.

¢ El networking cuenta como competencia?
Sil.

Cuando implica comunicacion intercultural,
colaboracion y resultados documentados.

¢La red reemplaza la convalidacion local?

No.

Puede orientar o conectar, pero nunca
sustituye la autoridad de un pais.

¢ Qué muestro en una conexion
profesional?

Credencial, proyectos, casos,
competencias, publicaciones y
objetivos claros.
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5 Reglas de Oro del Networking Global

La evidencia es el motor: La red acelera, pero solo
cuando el perfil tiene evidentcia comprobable.

Conexion no es contrato: Global Matches conecta
trayectorias; no contrata por si mismo.

Practica es prueba: Herramientas como el Diario
Dermatoldgico convierten experiencia en prueba académica.

Competencias sobre similitud: La equivalencia sustantiva
hace inquebrantable tu conversacion profesional.

El capital exige mantenimiento: El capital relacional
requiere seguimiento, reciprocidad y reputacion.
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Playbook de Activacion: COmo operar sin improvisar

Phase 1:
Preparacion
Define el contacto (mentoria,

: empleo, validacion).
Phase 4. Actualiza tu perfil con

Documentacion competencias y prepara la

Mide resultados. [P explicacion de tu DIU.

Documenta
colaboraciones,
recomendaciones

recomendaciones Phase 3: Ejecucion

y{proyectos: Investiga los requisitos
regulatorios locales antes
de aceptar oportunidades.

Phase 2:
Aportacion

No pidas antes de
aportar valor o
contexto. Usa

Global Matches
con objetivos
claros.

&1 NotebookLM



La red no reemplaza el merito, lo vuelve visible.

LE Un error comun es pensar que el networking significa saltarse el proceso. En
realidad, el buen networking hace que el proceso sea mas informado.

La red funciona mejor cuando no se usa solo para pedir. El egresado que sabe
traducir su credencial, explicar su experiencia y presentar evidencia no tiene el
éxito garantizado... pero reduce drasticamente el costo inicial de la confianza.

& NotebooklLM




El networking no es magia
social. Estrabajo estrategico
con evidencia. SERamE

D. Andrés Castro

Chef du Service des Carrieres Professionnelles et de I'Employabilite
Chief Career Officer (CCO)

Université Saejee Paris

careers@universite-saejee-paris.fr
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