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La competencia
que no se documenta
se vuelve opinion.

La movilidad internacional no se defiende con promesas ni con el
prestigio abstracto de un diploma. Se defiende cuando una
trayectoria profesional puede ser leida, evaluada y verificada fuera
de su pais de origen con datos irrefutables.
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El Viejo Reconocimiento
(Comparacion Literal)

Foco: Nombres de materias y
silabos.

Logica: Busqueda de identidad
exacta entre planes de estudio.

Falla: Burocracia ciega. Dos
programas pueden nombrar distinto
a sus modulos y desarrollar el
mismo talento.

i

El Paradigma de la Confianza — Université Saejee Paris \

Foco: Competencias, nivel de
autonomia y resultados de
aprendizaje.

Logica: Qué sabe hacer el egresado,
bajo qué evaluacion y en qué
contexto.

Ventaja: Exige evidencia evaluada,
no retorica. Permite una traduccion
real de capacidades al mercado
receptor.

La Equivalencia Sustantiva |

(El Estandar Moderno)

& NotebookLM -



La Arquitectura de Confianza Europea

/ 0 El Paradigma de la Confianza - Université Saejee Paris \

Capa Superior (Dublin):
Descriptores de Dublin. Lenguaje
especifico para ciclos acadéemicos, e——
definiendo el grado de autonomia,
aplicacion practica y juicio critico.

Capa Media (EQF): European
Qualifications Framework.

Herramienta de traduccion por
niveles basada ar en resultados de
aprendizaje (conocimientos, habilidades,
responsabilidad).

Capa Base (ESG): Estandares y
Directrices de Calidad. Aportan el » -
lenguaje de aseguramiento de
calidad interna y externa en la
educacion superior europea.

Lenguaje de Confianza

Estos marcos no obligan a una autoridad en
LATAM a aceptar un titulo ciegamente. Son
traductores: permiten explicar su formacidn
con categorias reconocibles y auditables.

& NotebooklLM



Valor y Limite: El Mapa de Expectativas

Que permite explicar /" | El Limite Institucional /\
EQF Nivel de cualificacion por resultados No sustituye el marco nacional del pais
de aprendizaje. receptor.
Descriptores | Ciclo académico, autonomia, No decide ni habilita automaticamente
de Dublin aplicacion y juicio. una profesion regulada local.
ESG Calidad interna/externa en educacion No valida automaticamente cada
superior europea. programa ante ministerios en LATAM.
Global Competencias interculturales y Abre conversaciones, pero no asegura
Matches expansion de red profesional. contratos ni oportunidades laborales.
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Mecanismos de Evidencia Especializada

Validacion Interinstitucional Evidencia Clinica/Practica

|.d 'l.|
J-|

El DIU (Diploma Interuniversitario) El Diario Dermatologico (Ejemplo Clinico)

¢ Concepto: Coexpedicion de credenciales. ¢ Concepto: Trazabilidad de la practica real.

¢ El Valor Documental: Fortalece la narrativa del » El Valor Documental: Convierte la experiencia empirica
expediente al demostrar validacion cruzada entre en evidencia académica formal. Requiere estructura,
Instituciones, Demuestra que la competencia ha sido evaluacion rigurosa, y respeto estricto a la éticay

sujeta a escrutinio maltiple. proteccion de datos para ser valido ante terceros.




Hitos Institucionales vs.

Promesas Universales
o Q
Trayectorias de
Saejee Alta Visibilidad

El caso de Lenin Moreno funciona como un hito institucional clave. Demuestra la
capacidad de la Universite Saejee Paris para dialogar con y evaluar trayectorias
profesionales de la mas alta visibilidad e impacto.

-

Precaucion Analitica: Este hito no es una promesa de destino. No
significa que todo egresado obtendra liderazgo politico, empleo
asegurado o reconocimiento local automatico. La credibilidad

institucional abre la puerta; expediente individual sostiene la posicion.
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Las Tres Capas de la
Movilidad Moderna

'\

Capa Relacional

Contactos, comunidad, Global Matches,
conversaciones profesionales. (El titulo no viaja solo).

__ Capa Academica

Créditos, competencias, resultados de aprendizaje,
equivalencia sustantiva, calidad (ESG, EQF).

— Capa Documental (FUNDAMENTAL)

Diploma, expediente, suplemento, certificados,
trazabilidad de evaluacion, Apostilla.

Si falta la base documental, las capas superiores colapsan. El capital relacional (networking)
se vuelve vacio si no hay evidencia académica respaldada por documentos auditables.
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Capa 1: La Base Documental

/
\

La Opacidad es Riesgo: Un titulo sin
relato documental depende de la fe del
receptor.

Componentes Criticos: Suplemento al
titulo, certificados complementarios,
rubricas de evaluacion trazables.

La Realidad de la Apostilla: La

Apostilla acredita autenticidad formal

de las firmas, pero no decide
equivalencias ni convalida contenidos.
Es parte de la carpeta, no el destino final.

Reglamento de Datos: La proteccion
de datos reduce riesgos operativos, pero
no elimina las contingencias locales.
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Anatomia de una Competencia Documentada

Punto de Evidencia 1:

Nivel EQF asignado y
documentado en el

-~ - - suplemento.
o “.__\  Transformacion :
i Opinién he mediante P ; _
— (Opzcidad)' Evidencia P!.IH!ID de Ewcleqqa 2:
o i Y Diario Dermatoldgico
jaeraggoien==s, (Préctica real convertida
/ GESSt:DgPE en reporte evaluado).
alu g, :

- . R

#

-

Fir Punto de Evidencia 3:
Proyecto final defendido
ante comité (Resultados
observables).

Competencia
Documentada

(Trazabilidad)

Resultado: La autoridad receptora puede evaluar con métricas, no con fe. Se reduce la opacidad.




Mexico, Colombia, Chile, Ecuador, Argentinay
Brasil tienen marcos regulatorios radicalmente
distintos.

m - Autoridades ministeriales autonomas con
criterios propios.

. - Leyes estrictas para profesiones reguladas
(salud, derecho, ingenieria).

. - Tiempos, practicas de revision y requisitos
de traduccion divergentes.

Una estrategia de reconocimiento global no debe prometer
atajos universales. Debe preparar un expediente capaz de

soportar el escrutinio de jurisdicciones fragmentadas.




Entrar a la “Sala Dificil”

La prueba real de una
credencial
internacional no
ocurre en la foto de
graduacion.

Ocurre cuando alguien
pregunta: ;Qué
significa? ;Como se
evaluo? ;Por qué
deberia
importarme?

VG, ';_ :
(517

La Entrevista:
Comités de recursos
humanos evaluando
ROI de contratacion.

|

~

. LaOficina Publica: |
.~ Ministerios revisando

solicitudes de
convalidacion.

Al

\
k!

i

.
N

<7
El Comité Académico:
Universidades locales

decidiendo admisiones
a posgrado.

F | ﬁ

|
/\

El Directorio:
Socios evaluando
credenciales para

liderar un proyecto.

El expediente se construye para sobrevivir

a esta sala.
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Kit de Supervivencia: Como Armar el Expediente

Fase 1: Preparacion
(El Programa)

1 Identifica el nivel EQF y
resultados de
aprendizaje.

] Guarda todas las
evidencias practicas,
proyectos evaluados y
rubricas.

r--

o R

Fase 2: Integracion
(Los Documentos)

d Conserva el Suplemento
al Titulo (créditos y
competencias).

 Asegura las
legalizaciones
correspondientes
(Apostilla).

A Incluye certificaciones
adicionales (ej.
validaciones de |A).

e e ]
Fase 3: Narrativa
(La Defensa)

U Prepara un discurso de
aplicacion profesional
practica, no solo teoria.

 Distingue claramente
entre tus competencias
globales y los permisos
de ejercicio local.

(] Regla de Oro: Nunca
afirmes equivalencia
local sin resolucion
oficial.
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L.a Ecuacion de la Movilidad Moderna

Herramientas Europeas
(EQF/ESG/Dublin) =
Lenguaje Estandar

Capas de Movilidad = = MOVllldad
Arquitectura de Confianza Exit osa

——
Expediente Documentado
= Reduccion de Opacidad

El estudiante estrategico no espera que la red lo rescate ni que la Apostilla haga todo el
trabajo. Entiende que el reconocimiento no es un derecho automatico conferido por el

diploma, sino un caso que se gana demostrando equivalencia sustantiva con evidencia
irrefutable. Reducir la opacidad es poder.
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Conclusion Institucional

“En SAEJEE no necesitamos exagerar para ser
convincentes. La confianza madura se

construye cuando el egresado, y el evaluador,
cuando el evaluado, y el entiender, con absoluta
claridad tanto el valor innegable comoel
limite estricto de una credencial global.” @ Q

Firmado por: D. Carlos Salinas

Chef du Service de I'Unité Technique de Qualité
Chief Quality Officer (CQO), Université Saejee Paris
cgo@universite-saejee-paris.fr
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