Competencias Globales y
Movilidad: De la Retorica
a la Evidencia.

El marco regulatorio moderno para
profesionales LATAM.




El fin del reconocimiento por “lista de materias”

El Modelo Anterior

e Comparacion literal de silabos.

» Nombres de asignaturas idénticos.

* Un sistema rigido que ignora la
practica real.

no solo presentar nombres de modulos.

Equivalencia Sustantiva i

La movilidad moderna exige demostrar resultados,

~ » Nivel de autonomia y aplicacion del

* ;Qué sabe hacer el egresado?
» Evaluacion de competencias medibles.

conocimiento.
* Contexto profesional demostrado.




Las tres capas de la movilidad moderna

- 3. Capa Relacional |
Contactos, comunidad, Sintesis:

Global Matches y 0
conversaciones profesionales. Movilidad no

significa que una
frontera se abra

automaticamente.
| 2.Capa Académica | Significa preparar
Créditos, competencias (EQF), una trayectoria
resultados de aprendizaje, calidad para que pueda ser

y equivalencia sustantiva,

leida y validada
fuera del pais de
origen.

L Capa Documental

Diploma, expediente,
suplemento, certificados,
Apostilla y trazabilidad de
evaluacion.
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La arquitectura de la confianza: El vocabulario europeo

Descriptores de Dublin

Lenguaje del Espacio Europeo para ciclos
académicos. Describe autonomia, juicio, y
aplicacion practica del conocimiento.

EQF (European Qualifications Framework)
Herramienta de traduccion entre sistemas.
Define niveles por resultados de aprendizaje
(conocimientos, habilidades, responsabilidad).

Estandares y directrices. Aportan el marco de

aseguramiento de calidad interna y externa en
la educacion superior europea.
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Matriz Diagnostica: El poder y el limite de la evidencia

Qué permite explicar

Limite Real

Marco o Evidencia

(Poder)

Nivel de cualificacion por

(Frontera)

No sustituye al marco

1l resultados de aprendizaje. nacional receptor.
: . Ciclo, autonomia, aplicaciony @ No decide ni habilita una
Descriptores de Dublin juicio académico. profesion regulada.
ESG Calidad interna y externa en No valida automaticamente
educacion superior europea. cada programa ante LATAM.
Competencias interculturales ® No asegura oportunidad
Global Matches y red profesional. laboral o contratos.
: Acredita autenticidad formal No decide equivalencias
Apostilla académicas.

del documento.
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Herramientas SAEJEE: Documentando la realidad profesional

Practicay Capital relacional con
experiencia DIU Coexpedido Diario Dermatologico Global Matches respaldo documental
abstracta Validacion Traduce la practica clinicao Anade contexto. No solo (Ejemplo de hito: El dialogo con
interinstitucional que profesional en evidencia  qué aprendiste, sino con "3’1"3““1“35 dELalt? “ﬁlh“‘dad
fortalece la narrativa estructuraday evaluada  quién puedes dialogar C%T;gﬁfrﬁ’d;;gmgrﬂ“l
académica. (cuidando ética y datos). profesionalmente. promesas de empl Ea}.
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Soberania LATAM: No existe una ventanilla unica

Cada pais tiene autoridades, _ I'HSIl

criterios, profesiones reguladas,
tiempos y practicas de revision
propias. Una estrategia de
reconocimiento global seria no
promete atajos universales ni
procesos automaticos.

Argentina

Ante silabos que no coinciden, la equivalencia sustantiva es la herramienta mas fuerte.
Un profesional demuestra su valor mediante proyectos, evaluaciones, tesis y casos
documentados. La evidencia supera a la retorica.
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Anatomia de un expediente por competencias

Nivel y Resultados

2| Identificacién precisa del nivel EQF y resultados de
aprendizaje.

Evidencia Practica

Evaluaciones, proyectos, tesis y el Diario
Dermatoldgico.

A 4
A—

Documentacion Oficial
Créditos, Suplemento Europeo, y Apostilla
(autenticidad formal).

7
I8 (E

Narrativa Profesional o]
Relato de aplicacion profesional, distanciando
competencias globales de permisos locales de ejercicio.

v
P—-N

Limites Claros
Ausencia estricta de afirmaciones de equivalencia local
sin resolucion oficial previa.

__[

7N
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El Escenario Definitivo: "La Sala Dificil”

La prueba real de una credencial no es

una foto en LinkedIn. Ocurre cuando un
comité académico, un empleador o una
oficina publica pregunta: ;Qué significa
esto y por qué deberia importarme?

e Un titulo sin relato documental
depende de la fe del receptor.

e Un titulo con expediente, legalizacion
y red se defiende con datos.

Reducir la opacidad ya es una

forma concreta de poder.
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Sintesis Editorial

“La competencia que no se documenta
se vuelve opinion. Sin evidencia, el
internacional se vuelve decoracion.”

Las autoridades y empleadores en LATAM desconfian de discursos abstractos.
Una competencia global bien documentada no obliga a aceptar la credencial,
pero permite evaluar con absoluta transparencia y menos oscuridad.

D. Carlos Salinas
Chief Quality Officer (CQO)
Université Saejee Paris
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