
S A E J E E  ·  E S C U E L A E U R O P E A . E S

ARTÍCULO SAEJEE

Entrevista de admisión para
Maestrías técnicas: quince minutos
que revelan mucho más que tu inglés
La entrevista no es un trámite decorativo. Es el momento donde SAEJEE verifica coherencia
académica, motivación, base técnica y preparación real para estudiar en España.
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La entrevista no es un trámite decorativo. Es el momento donde SAEJEE verifica coherencia académica, motivación, base
técnica y preparación real para estudiar en España.

Muchos candidatos se preparan para la entrevista como si fuera una conversación amable de bienvenida. Ese enfoque se
queda corto. En una Maestría técnica, la entrevista de admisión funciona como un filtro de responsabilidad. Permite revisar
si la Licenciatura previa, el nivel de inglés, la motivación, los conocimientos técnicos y el proyecto profesional encajan con el
programa elegido.

Soy Carlos Salinas, Chief Quality Officer (CQO) de la Université Saejee Paris, y desde calidad académica te lo digo con
franqueza: una entrevista corta puede mostrar rápido si una candidatura está ordenada o si intenta tapar huecos con
entusiasmo.

En SAEJEE hablamos de Maestrías técnicas con una mezcla deliberada de ambición y prudencia. Ambición, porque el
talento latinoamericano merece competir en Europa con una credencial sólida. Prudencia, porque una decisión de posgrado
implica dinero, documentos, idioma, mudanza, ritmo académico y expectativas familiares que deben estar bien ordenadas.

No se evalúa solo simpatía
La simpatía ayuda, pero no sustituye base. El equipo necesita escuchar si el candidato comprende por qué quiere IA, Ciencia de
Datos, Analítica de Negocio o Informática avanzada. También necesita comprobar que puede estudiar en inglés, responder
preguntas técnicas básicas, explicar su trayectoria y reconocer límites. Decir “me gusta la tecnología” no basta para una Maestría
especializada.
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La coherencia académica es central
Si una persona viene de una Licenciatura técnica, con proyectos y experiencia relacionada, la conversación suele fluir. Si viene de
un área distinta, la entrevista debe aclarar cómo obtuvo las bases necesarias. No se trata de cerrar puertas injustamente; se trata
de evitar una admisión que luego cause fracaso académico, presión financiera y frustración familiar.

El inglés se mide en uso real
Un certificado puede decir una cosa y la conversación mostrar otra. En la entrevista se observa si el candidato entiende preguntas,
explica conceptos, organiza ideas y responde sin memorizar. Para estudiar una Maestría técnica en inglés, no basta aprobar un
examen; hay que leer documentación, participar, escribir trabajos, defender proyectos y pedir ayuda cuando algo no se entiende.

Madrid, Barcelona y motivación concreta
La motivación no debe sonar turística. Estudiar en España puede ser una decisión muy valiosa por idioma, cultura, red europea y
oportunidades, pero el candidato debe conectar esa decisión con su historia profesional. Por qué España, por qué SAEJEE, por qué
esa Maestría, por qué ahora y qué espera construir después. Una respuesta honesta pesa más que una frase perfecta.

Lo que puede bloquear una candidatura
Los bloqueos más comunes son falta de afinidad académica, inglés insuficiente, documentos incompletos, objetivos confusos,
desconocimiento del programa o expectativas migratorias presentadas como única motivación. Querer movilidad europea es
legítimo. Pero una Maestría técnica exige que la razón académica también sea sólida.

La entrevista como protección del estudiante
A veces el candidato interpreta el filtro como obstáculo. Nosotros lo vemos como protección. Si una persona no está lista,
descubrirlo antes de pagar, viajar o iniciar trámites es mejor que descubrirlo en mitad del semestre. La calidad también consiste en
decir la verdad a tiempo.

Qué observa el equipo durante la entrevista

Dimensión Buena señal Señal de riesgo

Motivación Conecta programa, trayectoria y objetivo. Repite frases genéricas sobre migrar.

Base técnica Explica proyectos, materias y herramientas. No puede describir conocimientos previos.

Inglés Responde con claridad y estructura. Memoriza respuestas o no comprende preguntas.

Documentos Tiene expediente ordenado. Faltan pruebas clave o hay contradicciones.

Madurez Reconoce retos y planifica. Espera resultados automáticos.
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Cinco ideas que conviene recordar
La entrevista de admisión no busca intimidar; busca evitar errores caros.

Un certificado de inglés no reemplaza la capacidad de conversar sobre tu área.

La motivación migratoria puede existir, pero no debe ser la única historia.

La coherencia entre Licenciatura previa y Maestría técnica es decisiva.

Decir “todavía debo reforzar esto” puede sonar más serio que fingir dominio total.

Preguntas honestas antes de avanzar
¿Cuánto dura la entrevista?

Suele ser breve, alrededor de quince minutos, pero suficiente para revisar motivación, idioma y coherencia académica.

¿Debo estudiar respuestas de memoria?

No. Conviene preparar ideas, pero responder de memoria puede sonar artificial. Es mejor hablar con claridad y honestidad.

¿Pueden preguntarme temas técnicos?

Sí, especialmente sobre tu formación previa, proyectos, herramientas y relación con la Maestría elegida.

¿Qué pasa si mi inglés se bloquea?

Un bloqueo puntual puede pasar. Lo importante es demostrar comprensión, capacidad de reformular y nivel suficiente para estudiar.

¿La entrevista decide la carta de aceptación?

Forma parte del proceso. Si hay falta de alineación importante, puede impedir avanzar hacia contrato y carta.

Cómo prepararte sin sonar ensayado
Resume tu trayectoria académica en dos minutos.

Prepara tres proyectos técnicos que puedas explicar con claridad.

Practica en inglés por qué quieres esa Maestría.

Revisa el plan general del programa antes de la llamada.

Ten documentos y fechas a mano.

Explica tu objetivo profesional sin prometer fantasías.

Reconoce brechas y di cómo las estás trabajando.

Cuida conexión, cámara, puntualidad y ambiente de la entrevista.
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Lo que nuestro equipo quiere que mires antes de decidir
En SAEJEE no queremos que una familia latinoamericana compre palabras grandes. Queremos que entienda el camino. Una
Maestría técnica se decide con cabeza fría: título previo, base matemática, programación, inglés académico, presupuesto,
documentos, entrevista, ritmo de estudio y objetivo profesional. Si una de esas piezas falta, se puede trabajar; pero no conviene
esconderla.

También queremos proteger la confianza cultural. Por eso hablamos de Madrid, Barcelona, España y español de España sin
borrarlos del mapa. Para un estudiante de México, Colombia, Argentina o Brasil hispanohablante, Europa no es una abstracción. Es
una mudanza, una inversión familiar, una adaptación de idioma, una forma distinta de escribir correos, pedir ayuda, preparar
entrevistas y explicar el propio valor.

La promesa seria no es que una Maestría resuelva la vida. La promesa seria es que una Maestría bien elegida puede ordenar una
trayectoria previa y convertirla en una historia más creíble ante empresas europeas: qué sabes hacer, qué puedes demostrar, qué
problema técnico resuelves, qué responsabilidad estás listo para asumir y qué pasos faltan para una residencia laboral estable.

Nuestra recomendación final
En SAEJEE preferimos una entrevista honesta a una actuación perfecta. El estudiante que sabe quién es, qué sabe, qué le falta y
por qué quiere estudiar tiene una ventaja real. La admisión técnica debe empezar con verdad, porque la Maestría exigirá verdad
todos los días.

Si vas a tomar esta decisión, tómala con una libreta abierta: escribe qué sabes, qué te falta, qué documentos tienes, qué
presupuesto existe, qué ciudad imaginas, qué idioma debes fortalecer y qué tipo de trabajo quieres buscar después. Esa
preparación no quita emoción; la convierte en una decisión adulta.

Una nota para madres, padres y patrocinadores familiares
Sabemos que muchas decisiones de Maestría se toman en familia. Quien paga o apoya también necesita entender el riesgo. Por
eso conviene pedir explicaciones simples, evitar palabras que nadie pueda traducir y exigir coherencia entre programa, presupuesto
y objetivo laboral. Cuando la familia entiende, el estudiante viaja con menos presión emocional y más responsabilidad.

En nuestra experiencia, la mejor inversión educativa no es la que suena más sofisticada, sino la que encaja con la historia real del
estudiante. Si hay base técnica, disciplina y claridad financiera, una Maestría puede abrir conversaciones nuevas. Si no las hay,
conviene corregir antes de comprometer dinero y expectativas.

Lo que una entrevista revela aunque nadie lo diga
Una entrevista breve revela preparación en detalles pequeños: si el candidato sabe el nombre del programa, si entiende por qué
eligió esa ruta, si puede explicar su Licenciatura sin leer, si conoce sus propias brechas y si responde con calma cuando no sabe
algo. Esos detalles importan porque anticipan comportamiento académico. Un estudiante que improvisa todo en la entrevista
probablemente improvisará documentos, pagos y tareas.

La buena noticia es que la preparación no exige fingir perfección. Exige orden. Puedes practicar una explicación de tu trayectoria,
revisar proyectos, leer sobre el programa, preparar preguntas honestas y comprobar tu conexión. También puedes decir: “esta parte
la estoy reforzando”. Esa frase, cuando es real, suele sonar más madura que un dominio inventado.
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La entrevista también protege la reputación de SAEJEE
Cuando aceptamos a un estudiante, también protegemos la seriedad del aula. Un grupo técnico funciona mejor cuando sus
integrantes tienen base suficiente para participar, preguntar y avanzar. Por eso el filtro no es enemigo del candidato; es una forma
de cuidar el nivel académico, la experiencia de los compañeros y la confianza de las familias que invierten en el programa.

Firmado por:

D. Carlos Salinas

Chef du Service de l'Unité Technique de Qualité

Chief Quality Officer (CQO)

cqo@universite-saejee-paris.fr
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