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Tarjeta Azul de la UE: cuando la
Maestria deja de ser diploma y
empieza a ser ruta de residencia
cualificada

En SAEJEE Madrid queremos hablarte de la Tarjeta Azul de la UE sin humo y sin confundir paises.
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En SAEJEE Madrid queremos hablarte de la Tarjeta Azul de la UE sin humo y sin confundir paises.

La Tarjeta Azul no se obtiene por desear quedarse en Europa. Se obtiene cuando un egresado logra encajar cualificacion,
contrato, salario, documentacion y normativa del pais donde aplica. La Maestria puede ser una pieza muy importante de ese
camino, pero no reemplaza el contrato ni los requisitos legales.

Para LATAM, este tema es enorme. Muchas familias no invierten en una Maestria solo por amor al estudio. Invierten porque
quieren que el estudiante construya una vida profesional mas estable en Espafia o en Europa. Ese deseo es legitimo.
Nuestra responsabilidad es ordenarlo.

Espana, Madrid y Barcelona estan en el centro

Queremos corregirte una confusion frecuente: hablar de Tarjeta Azul de la UE no autoriza a excluir Espafia, Madrid, Barcelona o el
espanol de Espafa.

Somos SAEJEE y nuestra identidad institucional tiene una fuerte raiz franco-espafola. Nuestros origenes provienen de la familia
Orueta, del Pais Vasco, de Espafia, de una memoria de resiliencia y de una proyeccién hacia Paris. Para ti, querido futuro
estudiante que nos visitas desde LATAM, nuestra historia no es adorno; es una sefial de pertenencia cultural y continuidad familiar
blindada por una tradicion de honor.

Desde Madrid, esta conversaciéon se vuelve concreta. Espafia tiene su propio marco de Tarjeta Azul. En 2026, el BOE publico la
Orden PJC/44/2026, que fija el umbral salarial de referencia para profesionales altamente cualificados titulares de Tarjeta Azul-UE.
La Comisién Europea también recoge requisitos para Espafa como contrato u oferta firme, salario minimo aplicable y cualificacion
superior.
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La Maestria como antesala de un contrato
La Maestria no es la Tarjeta Azul. Es una preparacion.

Si estudias Informatica, Ciberseguridad, Ciencia de Datos, Inteligencia Artificial o una ruta técnica, puedes construir un perfil con
mejor lectura para empleos altamente cualificados. Si estudias Gestion Internacional, también puedes avanzar, pero dependeras
mas de experiencia, idioma, networking, sector y salario.

Lo que importa es que el empleo posterior esté relacionado con tu cualificacion y cumpla condiciones legales.

La Tarjeta Azul se prepara desde el primer semestre.

Elemento Qué significa Qué debes preparar

Maestria Cualificacion superior Elegir programa coherente
Contrato Empleador real Red, entrevistas y CV

Salario Umbral aplicable Investigar mercado y negociar
Relacion con estudios Encaje entre Maestria y puesto Tesis y experiencia alineadas
Pais Reglas propias Verificar Espafa u otro destino
Documentacion Expediente completo Titulo, notas, contrato, identidad

El punto delicado de los 18 meses

Muchos estudiantes llegan con informacién mezclada de distintos paises europeos. En algunos marcos se habla de 18 meses de
busqueda de empleo tras graduarse. En Espafa, la informacién oficial vigente que revisamos habla de una autorizacién de
residencia para busqueda de empleo o emprendimiento tras estudios superiores por un periodo maximo de 24 meses.

Nosotros no vamos a copiar una cifra de otro pais si tu proyecto se articula desde Espaia. Te diremos lo que corresponda verificar
en el momento de la solicitud.

Ese es nuestro compromiso: venderte una ruta, no una confusion.

La residencia permanente y los términos extranjeros

El tema menciona Niederlassungserlaubnis, un término aleman asociado a residencia permanente. Podemos mencionarlo porque
existe en mapas europeos, pero no lo convertiremos en el centro de SAEJEE Madrid.

Si tu ruta final es Alemania, habra que revisar reglas alemanas, idioma, reconocimiento y plazos. Si tu ruta es Espafia, hablaremos
de Espafia. Si tu ruta evoluciona hacia otro pais de la UE, ajustaremos la estrategia.

Lo importante es que entiendas la l6gica: la Maestria puede ayudarte a pasar de estudiante extranjero a profesional cualificado, y de
ahi a una residencia mas estable si cumples requisitos.
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Cinco ideas que queremos que te lleves

La Tarjeta Azul exige contrato, salario, cualificacién y documentacién; no basta con graduarse.
Espafia tiene su propio marco y en 2026 actualiz6 el umbral salarial de referencia.

Madrid y Barcelona son escenarios naturales para LATAM por idioma, cultura y mercado.

Las Maestrias técnicas suelen tener mejor encaje con perfiles de alta cualificacion.

La residencia permanente llega después de cumplir reglas concretas, no por promesa comercial.

Preguntas frecuentes

### ; La Maestria garantiza Tarjeta Azul?

No. Puede fortalecer tu candidatura, pero necesitas empleo cualificado, salario suficiente y requisitos legales.
### ; Espaia tiene Tarjeta Azul UE?

Si. Espafa participa en el marco de Tarjeta Azul UE y cuenta con regulacién propia.

### ; Debo elegir una Maestria técnica para mejorar mis opciones?

Las areas técnicas suelen tener mejor lectura en empleos de alta cualificacion, pero la decision debe depender de tu Licenciatura y

experiencia.
### ; Qué pasa después de graduarme?

Debes revisar la autorizacion post-estudios o la ruta aplicable vigente. En Espafia puede existir una via de bisqueda de empleo o
emprendimiento, sujeta a requisitos.

### ; Qué papel juega SAEJEE?

Te damos formacion, orientacion documental y una ruta académica. No sustituimos a la autoridad migratoria ni prometemos
resultados legales automaticos.

Antes de pensar en residencia

e Elige una Maestria relacionada con roles reales.

e Construye CV desde el primer semestre.

o Disefia una tesis aplicable al mercado espaniol.

e Aprende requisitos de Tarjeta Azul del pais objetivo.

o Verifica umbrales salariales actualizados.

e Mejora espafiol profesional e inglés.

e Conserva documentos académicos y contractuales.

o No aceptes cualquier oferta si no encaja con tu cualificacion.

e Consulta siempre normativa vigente antes de tomar decisiones migratorias.
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La promesa que si podemos sostener
No podemos prometerte una Tarjeta Azul. Nadie serio deberia hacerlo.

Si podemos prometerte una forma mas responsable de preparar el camino: elegir una Maestria coherente, revisar tu Licenciatura,
construir una tesis Util, orientarte hacia empleabilidad, hablarte con claridad sobre Espafia y evitar que confundas deseo con
derecho adquirido.

Queremos que Madrid no sea solo una ciudad sofiada. Queremos que sea una plataforma donde puedas estudiar, prepararte,
construir red y aspirar a empleo cualificado con mas fuerza.

La Tarjeta Azul no es el inicio. Es una posible consecuencia de haber hecho bien todo lo anterior.

La familia debe entender la secuencia completa

Cuando una familia de LATAM escucha “Tarjeta Azul”, puede imaginar residencia casi automatica. Nosotros debemos poner orden.

Primero eliges una Maestria coherente. Luego estudias. Luego construyes evidencia. Luego preparas tesis, red, CV y entrevistas.
Luego buscas un contrato relacionado con tu cualificacion. Luego verificas salario y requisitos. Solo después se puede hablar
seriamente de una solicitud de Tarjeta Azul.

Saltar pasos genera frustracion.

Por eso no vendemos la Tarjeta Azul como un premio escondido dentro de la matricula. La presentamos como un objetivo
regulatorio posible para quien convierte la Maestria en empleabilidad cualificada.

Espana en 2026: claridad salarial y prudencia

La Orden PJC/44/2026 del BOE introdujo mayor claridad sobre el umbral salarial de referencia en Espafia para profesionales
altamente cualificados titulares de Tarjeta Azul-UE. Esto importa porque el estudiante puede planificar mejor. No basta con
conseguir cualquier empleo. Debe ser un empleo cualificado y con condiciones compatibles.

Para perfiles técnicos, el camino suele tener mejor logica porque informatica, ciberseguridad, datos e |A se conectan con demanda
digital. Para perfiles de gestion internacional, la estrategia depende mas del sector, la empresa, el idioma y la experiencia previa.

En ambos casos, el salario no se improvisa al final. Se prepara desde el principio eligiendo una Maestria que el mercado pueda
valorar.

Madrid y Barcelona como transicion, no como garantia

Madrid y Barcelona tienen un atractivo enorme para LATAM: idioma, cultura, mercado, conexién aérea, comunidad y empresas
internacionales. Pero ninguna ciudad contrata por carifio.

El estudiante debe llegar con disciplina. Debe construir red. Debe entender como se hacen entrevistas en Espafia. Debe aprender a
presentar su experiencia sin sonar inflado ni inseguro. Debe reconocer que el espafiol compartido ayuda, pero no reemplaza
profesionalismo.

Nosotros queremos que uses Madrid como plataforma, no como excusa.
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La tesis puede acercarte al contrato

Una tesis bien elegida puede convertirse en pieza de empleabilidad. Si estudias Informatica, Ciberseguridad o Ciencia de Datos, tu
tesis puede mostrar capacidad técnica. Si estudias Gestion Internacional, puede mostrar criterio empresarial. Si la tesis conecta con
un problema de mercado espafiol, mejor.

No prometemos que una tesis entregue empleo. Si sabemos que una tesis sélida da conversacion. Y una buena conversacion
puede abrir entrevistas.

Por eso insistimos: la Tarjeta Azul se prepara desde el aula.

Qué significa “B1” en una ruta real

El tema menciona nivel B1 vinculado a residencia permanente en algunos mapas europeos. Debemos explicarlo sin confundir. En
cada pais, los requisitos linglisticos y plazos pueden cambiar. En Espafia, hablar espafiol de Espafa con solvencia es una ventaja
natural para LATAM. En otros paises, puede exigirse otro idioma local.

La regla practica es simple: si quieres quedarte en un pais, aprende el idioma profesional de ese pais.

Para Espafia, no basta con hablar “como en casa”. Hay que entender registro, administracién, entrevistas, contratos y cultura
empresarial espanola. Eso también se estudia.

El papel de nuestro equipo de empleabilidad
Firmo esta pieza desde Carreras Profesionales y Empleabilidad porque la Tarjeta Azul empieza mucho antes del formulario legal.

Empieza cuando el estudiante aprende a explicar su Maestria en términos de valor. Empieza cuando ordena LinkedIn, CV, tesis,
proyectos, entrevistas y sectores objetivo. Empieza cuando deja de decir “quiero quedarme en Europa” y empieza a decir “puedo
aportar esto a una empresa espafola o europea”.

Esa frase cambia la conversacion.

La empleabilidad no es un departamento que consigue trabajos magicamente. Es una disciplina que el estudiante practica con
nuestro acompafiamiento.

La confianza se gana diciendo limites
Queremos que confies en nosotros porque no prometemos lo que no controlamos.

No controlamos la decision de una autoridad migratoria. No controlamos si una empresa te contrata. No controlamos el salario que
te ofreceran. No controlamos cambios regulatorios futuros.

Si controlamos cémo te informamos, cémo revisamos tu ruta académica, como te ayudamos a entender la relacion entre Maestria y
empleo, y como evitamos confundir Espafia con otros paises.

Esa honestidad no reduce el valor comercial. Lo aumenta.
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De estudiante extranjero a profesional cualificado
La transformacion que buscas no es solo académica. Es identitaria.

Llegas como estudiante internacional. Quieres convertirte en profesional cualificado. Quieres que tu Licenciatura de origen y tu
Maestria europea se unan en una historia que una empresa pueda contratar. Quieres que Madrid o Barcelona sean mas que
ciudades de estudio: quieres que sean el inicio de una vida profesional.

La Tarjeta Azul representa esa posibilidad cuando todas las piezas encajan.
No es una promesa. Es un horizonte regulatorio.

Y un horizonte se alcanza caminando bien, no saltando pasos.

Firmado por:

D. Andrés Castro

Chef du Service des Carriéres Professionnelles et de I'Employabilité
Chief Career Officer (CCO)

careers@universite-saejee-paris.fr

717



