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Cuando el titulo ~
tiene sustancia
y rostro humano

Mas alla del diploma: la maquinaria
de confianza y el rigor académico
en SAEJEE
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|l e S e . Los empleadores ven cientos de diplomas.

Las familias reciben decenas de ofertas.
En este contexto, la pregunta correcta no

( es ‘¢ Entregamos un titulo?”, sino ;Qué

\ sustancia sostiene ese titulo?".
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El cansancio frente a
promesas desproporcionadas.

)

&

La sospecha ante programas {4{} El riesgo real de invertir
que no exigen evidencia. en una ilusion digital.
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El Teatro (Ilusion)

Experiencia dispersa
y silenciosa.

Carrera anclada a una
geografia local.

Proyeccion } —

Asistencia pasivay
pago de cuotas.

__________________________________________________

=

( La Sustancia (Realidad) )

. Autoridad explicable
: y defendible.

MRy e ipiebpios dsmoi]

‘Narrativa academica con gz
traccion internacional. ~~*

Practica documentada y

tesis aplicada.
™

Transformarse no es recibir un diploma para colgar en la pared. Es cambiar la manera
en que un profesional se presenta, decide, negocia y lidera.
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La arquitectura de una cualificacion defendible
- I . = e
5 > 6. Sustancia Profesional | 6|
T Red, casos aplicados y resultados concretos,
Convierte la formacion en un argumento de carrera.
f = . = et
| > 5. Sustancia Academica =i
| - Evaluacion estricta, comités, DIU y tesis practica.
t Demuestra aprendizaje real.
| > 4, Sustancia Juridica “
| ~ Contratos claros, trazabilidad y proteccién de la
l Apostilla. Asegura la movilidad del documento,
| > 3. Sustancia Etica 8
| Transparencia radical sobre limites frente a permisos
; locales. Protege contra expectativas falsas.
. Jr = &) 1
| ——* 2. Sustancia Humana 1888 [
; Equipo directivo con nombres, cargos y
'I. responsabilidad visible. La confianza exige personas.
| —* 1. Sustancia Institucional | I
Jl ' Raiz vasca (familia Orueta), proyeccion desde Paris
e e historia de 800 anos. Aporta relato verificable.
I I I I I | I I I ' | | | l I | | I I I I I | I I I I | | I I ] I I I I I I I | I I I I I 1II;.:I:.III:I | | | | Ill
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El rigor académico nace mucho antes de imprimir el papel
-

¢¢ La certificacion de excelencia no nace
cuando se imprime el diploma. Nace en
la maquinaria oculta que lo respalda. ??
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_~— FLUJO DE PROCESO PRINCIPAL
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Punto 02 ~ | . |
Evaluacion 1| |Ie=ll= | |EEE | |:| =|E])=| = | —

Superacion del marco

e académico estructurado. ~ |
Punto 01 Punto 03 i'-f.;| Punto 04 | ‘ Punm I}S
Diseno y Practica 2l Filtrode | T Autenticacion
Contrato Documentada |I Comités | I Final
Trazabilidad financiera y Desarrollo de la tesis E | Revision por pares e | | Emision del diplomay
proteccion juridica inicial. y casos reales. | instancias institucionales. [ | sello de Apostilla.
—|=I=——]fF
"~ VALIDACION TECNICA CONTINUA lﬁj
I IFTT'EI hml_‘_u I I 5 I | I | .' é
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- El prestigio historico inspira, pero el expediente personal sostiene

-

Fondo Institucional Construccion del Estudiante

F—: =
Legado de 800 anos, raiz espanola, —— ———o Contrato, recibos, certificados, programa E

sede en Paris, capital relacional. academico, DIU, trabajos relevantes,
tesis, Apostilla.

=4 10

Es tu responsabilidad ;
:_ documentar el trayecto. -

—

En educacion transfronteriza, el expediente empieza antes de la ceremonia final.
El prestigio no sustituye la preparacion de tu propia evidencia.

Hirg—t - = PLAM: E-101 SCALF: 1en
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| Navegacion segura: entendiendo las fronteras de la movilidad
A
@i [
x : i
PASSPORT =
: o ! :
Lo que si hace la e . i 11 e Lo que requiere
cualificacion europea QS8 2277 jurisdiccion local
Certifica excelencia académica, respalda i y ) Ministerios, colegios profesionales o
el origen institucional, aporta narrativa || o000 empresas pueden exigir pasos
internacional. La Apostilla autentica el I adicionales segun el pais y la finalidad
documento para uso transfronterizo. : (licitaciones, consulta privada,
v ejercicio regulado).
SAEJEE no promete permisos niversales magicos.
Decirlo con claridad absoluta no debilita nuestra propuesta;
la hace confiable y protege tureputacion a largo plazo.

PLANM: E-101 SCAILF 1-8n
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Respuestas institucionales para inversiones seguras

< | -
A Y
@ ¢El legado historico basta 21 ¢Un DIU europeo permite
[pd por si solo? | V' | ejercer una profesion regulada?
No. Aporta identidad y capital relacional, pero Depende del pais. Fortalece tu especializacion y
debe acompanarse de un expediente actual, ~ autoridad, pero no reemplaza las licencias
tesis y evidencia personal demostrable. .- locales emitidas por ministerios de salud o
colegios de abogados. it
E /2 h /B

;Como se mide la B 22 (Porqué SAEJEE firma con
transformacion real? N personas reales?

En la capacidad del egresado para explicar su | Porque la confianza necesita rostro. Asumimos
valor con mejores argumentos, un portafolio ' la voz de lo que publicamos para no
solido, claridad de nicho y una tesis aplicada. _ escondernos detras de una marca abstracta.

i

PLAN: E-<101  SCALE: 1:50
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El marco de decision: cinco reglas antes de invertir

Analiza la cadena de produccion = |@‘
—  No compres solo por el nombre; revisa la @

maquinaria académica detras del programa. =

Exige generacion de evidencia

—"  Busca programas donde produzcas una tesis 0
casos conectados con tu carrera real.

T
e
; I !
~ Entiende los limites locales
o Aprende a explicar la diferencia entre una é; TE

especializacion internacional (DIU) y un permiso local.

No delegues tu expediente

Construye y guarda tus propios contratos,
programas, recibos y autenticaciones.

Busca instituciones con rostro
Huye de las marcas sin responsables visibles;

| |
elige equipos humanos que den la cara. UJ_I m‘l W"\
1= 1= A=
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“+* SCALE: 1:50
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€6 Las familias en LATAM no compran
educacion como quien descarga un
archivo; confian proyectos de vida,
reorganizan presupuestosy
apuestan por una nueva etapa. Esa

"7 confianza exige respeto absoluto. En s
educacion, la confianza sin rostro se
vuelve fria; el rostro sin sistema se vuelve
insuficiente. Necesitamos ambos. 29
,. D fwis L Mllras

D. Ramon L. Maiha Mulleras
Directrice Générale / Chief Executive Officer (CEO)

Université Saejee Paris
A PLAN: E-101 .
" SCALE: 1:50

= A1 NotebookLM



Una credencial con sustancia abre conversaciones serias

Orgullo

Por la historia, el legado
y la proyeccion europea.

Precision |

| Prudencia

|Por el reconocimiento
| ético de los limites
legales locales.

Por el marco
documental, |a tesis
y el expediente

estructurado.

La educacion superior internacional seria no quita la friccion del camino; te da mejores PLAN: E-102 $
instrumentos para caminarlo con orden. Una credencial bien usada no grita. Demuestra. SCALE 50
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