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La diferencia entre esperar que el titulo trabaje
por ti y construir una credencial solida.

Realidad SAEJEE
(El perfil verificable)

El titulo como un fin en si

La construccion progresiva de

El Objetivo | mismoy la promesa de una credencial y un perfil
puestos asegurados. documentado.
Una maauina de favores que | Un ecosistema que acelera las
La Red hace el ’?rabajo por ti . oppl_'tunldaCjes cuando existe
' merito proplo.
- La tesis aplicada y el diario
La Prueba Prestigio desconectado de la profesional como inicio de la

practica real.

conversacion tecnica.
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Entendemos que en LATAM no solo se comparan
programas, se comparan riesgos.

Riesgo de Inversion

Pagar en otra ))
moneda sin

claridad de retorno. Enfoque en activos a
largo plazo (lenguaje,

evidencia, criterio). ‘T‘
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Riesgo de Autoridad Xi\

Queunaentidad 233V IEEL

local no entienda

el documento. Arquitectura de \ \/
legalizacion (Apostilla) y
expedientes completos.

Riesgo de Modalidad

Estudiar a distancia Mitiaacion
y enfrentar 2 -

cuestionamientos. ngnrdncymental
que hace irrelevante

la distancia fisica.

Riesgo de Espejismo

o Vitigacion
prestigio

internacional con Franqueza radical
permiso local. ~ sobre los limites de

la movilidad.




La arquitectura de una trayectoria
defendible.

(Competenma * Documentada rategica

/] N N

El resultado debe nombrarse. Un caso, tesis o registro pes: No reemplaza el mérito,
Si no puedes explicar qué mas que un adjetivo vacio. lo vuelve visible cuando el
ganaste, el valor se diluye. La evidencia vende mejor. perfil tiene sustancia real.

Evidencia Red — Empleabilidad
X Est g5

Real

Una credencial seria mejora drasticamente la conversacion, pero no contrata por ti.

La trayectoria depende de experiencia, sector, mercado y tiempo.
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Punto de Control SAEJEE L,

Cémo traducimos el proceso académico
en pruebas tangibles para el mercado.

Traduccion de Valor en LATAM o

Resultado de aprendizaje

Ayuda a explicar la formacién técnica
mas alla de leer un temario.

Tesis aplicada

Fortalece entrevistas, justifica ascensos
o respalda consultoria independiente.

Diario profesional

Da visibilidad y orden formal a tu
experiencia empirica previa.

DIU (Marco Europeo)

|

Aporta una senal de cooperacion
interuniversitaria europea.

Apostilla

]

VYV V VY

Ordena la circulacion internacional y
autentica el documento final.
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El expediente transfronterizo se construye
mucho antes de la ceremonia final.

Capa Superior (El Relato): Resultado de Aprendizaje.
La capacidad verbal de explicar la transformacion.

Capa Media Alta (La Prueba): Tesis Aplicada.
El proyecto conectado a un problema profesional real.

Capa Media Baja (El Historial): Diario Profesional.
El registro empirico convertido en evidencia.

Capa Base (La Estructura): Marco Europeo (DIU) y
Apostilla. El cimiento legal e interuniversitario.

Advertencia: El prestigio no sustituye la preparacion del
expediente. Conserva contratos, recibos, programas, trabajos y
comunicaciones académicas. Todo es evidencia.
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El prestigio europeo no elimina los
criterios de la autoridad local.

-------------
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Lo que Sl hace la l_;postilla_ T Lo que NO hace

® No otorga permisos automaticos de
ejercicio profesional regulado.

© Prepara el expediente para uso y ® No elimina los pasos adicionales que

circulacion internacional legal. exijan ministerios, colegios o
embajadas locales.

© Autentica el origen del documento.

Decirlo con claridad no debilita nuestra propuesta académica. La hace mas confiable y protege tu ambicion.
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El motor de la red internacional
requiere sustancia para funcionar.

El Mito O

La red como una maquina automatica de favores
o lista de vacantes.

La Realidad CC:\R %

Un entorno donde el capital relacional y |a \
reputacion circulan. \

La Regla de Activacion

Sin mérito empirico, la red se agota rapido. Con
mérito, evidencia y aportacién de valor, la red acelera

oportunidades que de otro modo tardarian afios.
Usa la red aportando valor antes de pedir
introducciones.
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Cada uso profesional exige
documentos y una narrativa distinta.

El Medico El Directivo El Consultor —

Ordenar y estructurar la Transformar anos de Respaldar su nicho de
experiencia clinica gestion empirica en especializacion utilizando
acumulada para consulta autoridad formal validada un marco de lenguaje y
privada o prestigio para licitaciones o rigor europeo.
profesional. ascensos corporativos.

Preguntamos siempre: ;Para qué usaras la credencial?

Licitacion, docencia, migracién o reposicionamiento dictan cémo preparas el expediente.

—_—
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Ocho pasos preparatorios

antes de tomar una
decision académica

42

/

A}
Define )
exactamente que
resultado profesional
buscas lograr.

74

4

AN
Elige una tesis o
proyecto estrictamente
conectado con tu
carrera real.

74

Fase de Preparacion

N

Documenta tu
experiencia previa
con fechas, funciones
y resultados claros.

Actualiza tu perfil
sin exagerar el
alcance legal del
titulo.

Identifica de
antemano los
requisitos de tu
pais o sector
especifico.

74

Fase de Accion

Planea como
aportaras valor
a la red antes
de pedir
introducciones.

N

r

Conserva
impecablemente
tus documentos
académicos y
administrativos.

Prepara una
narrativa

breve de tu
transformacion
profesional.

74
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Respuestas directas a LATAM,
sin filtros comerciales.

r ar

¢ Qué resultado deberia esperar?

¢ SAEJEE asegura empleo?

No. Acompafiamos la construccion de
credencial, evidencia y narrativa, pero el
empleo depende de factores externos.

= —| [
ar

;La red sirve desde LATAM?

Si, pero solo si se usa con estrategia y
mérito. No funciona como una bolsa de

trabajo magica.

- L

Lenguaje estructurado, evidencia
tangible, criterio, documentos y una
mejor capacidad de defender tu perfil.

1

;La tesis ayuda en entrevistas?

Si, invariablemente, si esta conectada
con problemas del mundo real y te
permite explicar soluciones.
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1
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La calidad institucional se prueba Apostilla ;-
verdaderamente en la mesa de decision.

P Tesis

E—— |

Cuando llegas a una entrevista,
a una junta directiva o a una licitacion... ' | d

No llevas unicamente una ilusion.
Llevas una explicacion.

Esa explicacion debe ser serena, verificable y proporcional. En SAEJEE, evitamos prometer lo que
depende de terceros; te preparamos para defender de manera irrefutable lo que depende de ti.
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El resultado profesional requiere
pacieere paciencia estrategica.

Una especialidad
argumentada con

mayor claridad.
na entrevista

U
[ITIE]UI’ defendida] /

/

Autoridad
validada ante
clientes.

Vs

Una red que permite
una presentacion
clave.

/

Una tesis que abre
conversaciones de
alto nivel.

/

I-EI resultado no siempre es un aumento i
salarial al mes siguiente. Es un activo de
rendimiento a largo plazo. Sales con
lenguaje, evidencia y un relato mas fuerte.
La institucion acompainia; la trayectoria se

construye con tu agencia personal. |

—
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KY
Convertir nuestra historia
en tu calidad verificable.

La raiz espanola, la memoria Orueta y la proyeccion europea desde Paris
Paris forman una misma tarea. Preferimos una confianza adulta,
con documentos, responsables y limites claros. Una institucion
que habla asi no reduce tu ambicion; la protege.

D. Andrés Castro, Chief Career Officer careers@universite-saejee-paris.fr Université Saejee Paris
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