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FRECUENTES

Guía	de	Estudio:	Calidad
Orientada	a	Resultados	y
Empleabilidad	Global
Esta	guía	de	estudio	ha	sido	diseñada	para	profundizar	en	los	conceptos	de	calidad
académica,	empleabilidad	y	posicionamiento	profesional	presentados	por	la	Université
Saejee	Paris.	El	contenido	se	centra	en	la	transición	de	una	educación	basada	en	títulos
hacia	una	formación	centrada	en	la	capacidad	profesional	verificable	y	la	generación	de
evidencias.
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1¿Cómo	define	la	institución	la	calidad	académica	orientada	a	resultados?

Definición	de	calidad:	La	calidad	no	se	mide	solo	por	lo	que	se	enseña,	sino	por	lo	que	el	estudiante	puede	hacer,	explicar	y	demostrar	al	finalizar.	Se
enfoca	en	la	creación	de	capacidad	profesional	verificable	mediante	resultados	de	aprendizaje,	tesis	prácticas	y	experiencia	documentada.

2Según	D.	Andrés	Castro,	¿cuál	es	la	responsabilidad	real	de	una	institución	respecto	a	la	trayectoria	del	estudiante?

Responsabilidad	 institucional:	 Una	 institución	 no	 debe	 prometer	 puestos	 de	 trabajo,	 sino	 ayudar	 al	 estudiante	 a	 convertir	 su	 aprendizaje	 en	 una
trayectoria	visible	y	defendible.	Su	labor	es	diseñar	la	formación	para	que	el	alumno	produzca	señales	claras	como	competencias,	documentos	y	una
narrativa	profesional	sólida.

3¿Qué	función	cumple	la	"Tesis	aplicada"	dentro	del	modelo	de	aprendizaje	de	SAEJEE?

Tesis	 aplicada:	 Es	 un	 proyecto	 conectado	 directamente	 con	 un	 problema	 profesional	 real	 del	 estudiante.	 Su	 propósito	 es	 fortalecer	 procesos	 de
entrevistas,	facilitar	ascensos	o	respaldar	servicios	de	consultoría	mediante	la	resolución	de	problemas	técnicos.

4¿Cuál	es	la	importancia	del	"Diario	profesional"	para	un	estudiante,	especialmente	en	el	contexto	latinoamericano?

Diario	profesional:	Funciona	como	un	registro	de	la	práctica	real	del	estudiante	convertido	en	evidencia	tangible	de	su	labor.	Para	los	estudiantes	de
LATAM,	es	una	herramienta	clave	para	dar	visibilidad	y	validez	a	su	experiencia	previa.

5¿Qué	riesgos	específicos	enfrentan	los	estudiantes	de	LATAM	al	elegir	programas	internacionales?

Riesgos	en	LATAM:	Los	estudiantes	enfrentan	incertidumbres	relacionadas	con	el	pago	en	moneda	extranjera,	el	cuestionamiento	de	la	modalidad	a
distancia	y	 la	posibilidad	de	que	 las	autoridades	 locales	no	comprendan	 la	documentación	 internacional.	También	existe	el	 riesgo	de	confundir	 el
prestigio	internacional	con	los	permisos	profesionales	regulados	localmente.

6¿De	qué	manera	la	Apostilla	contribuye	a	la	empleabilidad	y	qué	limitaciones	tiene?

La	Apostilla:	Es	un	mecanismo	de	autenticación	del	documento	final	que	ordena	su	circulación	internacional	y	confirma	su	origen.	Aunque	mejora	la
empleabilidad	 indirectamente	 al	 dar	 orden	 documental,	 no	 sustituye	 la	 experiencia,	 las	 habilidades	 ni	 los	 requisitos	 adicionales	 de	 colegios
profesionales.

7¿Cuál	es	la	postura	de	la	institución	respecto	a	la	"Red	SAEJEE"	y	su	relación	con	el	mérito	individual?

Red	SAEJEE	y	mérito:	La	red	se	define	como	capital	 relacional	que	puede	abrir	conversaciones	y	acelerar	oportunidades,	pero	nunca	sustituye	al
mérito	personal.	La	red	funciona	de	manera	estratégica	solo	cuando	el	perfil	del	profesional	tiene	sustancia	y	reputación	basada	en	resultados.

8¿Por	qué	se	afirma	que	una	credencial	europea	no	elimina	los	criterios	de	una	autoridad	local?

Autoridades	 locales:	 Las	 instituciones	 locales,	 ministerios	 o	 colegios	 profesionales	 pueden	 tener	 sus	 propios	 requisitos	 y	 procesos	 de	 validación
independientes	 del	 origen	 del	 título.	 Una	 credencial	 internacional	 auténtica	 es	 un	 respaldo,	 pero	 debe	 respetar	 los	 marcos	 regulatorios	 y	 pasos
adicionales	que	cada	país	exige	para	el	ejercicio	profesional.

9¿Qué	elementos	debe	contener	el	expediente	de	un	estudiante	para	defender	su	trayecto	académico	en	el	extranjero?

Expediente	 académico:	 El	 estudiante	 debe	 conservar	 contratos,	 recibos,	 certificados,	 programas	 de	 estudio,	 trabajos	 relevantes,	 comunicaciones
académicas	 y	 la	 tesis.	 Esta	 evidencia	 acumulada	 es	 fundamental	 para	 explicar	 y	 defender	 el	 trayecto	 formativo	 ante	 terceros	 en	 contextos
transfronterizos.
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10¿Cómo	se	manifiesta	un	"resultado	profesional"	si	no	se	traduce	inmediatamente	en	un	aumento	salarial?

Resultados	no	inmediatos:	Un	resultado	puede	manifestarse	como	una	mayor	confianza	técnica,	una	especialidad	mejor	definida	o	una	tesis	que	abre
nuevas	conversaciones	profesionales.	También	se	refleja	en	 la	capacidad	de	defender	mejor	una	entrevista	o	en	poseer	una	autoridad	profesional
más	clara	ante	clientes	y	comités.
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