SAEJEE - ESCUELAEUROPEA.ES
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Entrar al mercado laboral IT en
Espana: estudiar, trabajar hasta
donde la ley permite y convertir
practica en residencia profesional

El objetivo no es solo estudiar informatica. Es convertir ese estudio en experiencia laboral europea

verificable.
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El objetivo no es solo estudiar informatica. Es convertir ese estudio en experiencia laboral europea verificable.

Para LATAM, esta es una parte critica de la decision. La familia no invierte Unicamente para que el estudiante apruebe
materias. Invierte para que pueda construir una trayectoria técnica en Espafa: practicas, proyectos, empleo compatible con
estudios, autorizacion postestudios, contrato cualificado y una posible ruta de residencia profesional.

El tema original usa términos de otros sistemas europeos como empleo de estudiante trabajador y cifras que no
corresponden a Espana. Nosotros lo traducimos al marco espafiol vigente: la autorizacion de estancia por estudios
superiores puede permitir trabajar por cuenta ajena o propia de forma compatible con los estudios y sin superar 30 horas
semanales, segun informacion oficial. Tras finalizar estudios superiores, Espafia contempla una autorizacion para busqueda
de empleo o emprendimiento por un maximo improrrogable de 24 meses, sin autorizacion para trabajar durante esa fase
hasta obtener la autorizacion correspondiente.

Soy Manuel Santos, Chief Legal Officer (CLO) de la Université Saejee Paris, y quiero ser preciso: en migracion educativa,
una cifra copiada de otro pais puede hacer dafio. Espafia no debe explicarse con reglas de otros paises. Si estudias en
Madrid o Barcelona, debes mirar normativa espafiola vigente.
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Trabajo compatible no significa descuidar estudios

Poder trabajar hasta 30 horas semanales, cuando se cumplen condiciones, no significa que todo estudiante deba hacerlo al
maximo. Informatica, IA y Ciencia de Datos exigen tiempo mental. Si trabajas demasiado y repruebas, destruyes la base del
proyecto.

El empleo compatible debe sumar experiencia sin romper rendimiento.

Fase Objetivo Riesgo si se maneja mal

Primer afio Adaptacion académica y ciudad Trabajar demasiado pronto y bajar rendimiento

Segundo afio Proyectos y primeras experiencias Aceptar empleo sin relacién técnica

Tercer afio Practica, tesis y empleabilidad Descuidar portafolio y documentacion

Postestudios Buscar empleo relacionado o emprender Confundir autorizacién de busqueda con permiso de trabajo
Contrato cualificado Cambiar a autorizacion adecuada Aceptar oferta que no encaja con estudios

Practicas obligatorias y experiencia voluntaria

Las practicas obligatorias forman parte del curriculo cuando estan prescritas por el programa. La experiencia voluntaria o empleo
compatible debe respetar reglas de estancia, horarios y relacién con estudios.

Para un perfil IT, la prioridad debe ser experiencia relacionada: desarrollo, soporte, datos, QA, cloud, analitica, ciberseguridad,
automatizacién o producto digital. Un empleo ajeno puede ayudar financieramente, pero aporta menos al CV técnico.

Madrid y Barcelona como mercado de entrada

Madrid y Barcelona concentran empresas tecnoldgicas, consultoras, startups, bancos, salud digital, logistica, ecommerce y
servicios. El estudiante debe usar la ciudad para aprender cémo se contrata: CV, entrevistas, proyectos, GitHub, LinkedIn, idiomas y
pruebas técnicas.

El mercado IT puede ser mas abierto al inglés que otros sectores, pero el espafiol profesional sigue ayudando a integrarse y crecer.

Cinco ideas legales y practicas
En Espafa, el marco de trabajo estudiantil debe verificarse con normativa vigente, no con reglas de otros paises.
El limite de 30 horas semanales exige compatibilidad con estudios.

La autorizacion postestudios puede permitir permanecer hasta 24 meses para buscar empleo o emprender, pero no autoriza trabajar
durante esa fase.

Las practicas y proyectos técnicos valen mas si se relacionan con la Licenciatura.

El objetivo final es transformar estudio en experiencia verificable y contrato adecuado.
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Preguntas frecuentes
### ; Puedo trabajar mientras estudio?

Puede ser posible si tu autorizacion lo permite, es compatible con estudios y respeta el limite aplicable. Debes verificar tu caso
concreto.

### ; Puedo trabajar durante la autorizacion de busqueda de empleo?

La informacion oficial espafiola indica que durante esa autorizacién no se esta autorizado a trabajar. Si encuentras empleo, debes

solicitar la autorizacion correspondiente.

### ; Qué empleo conviene para informatica?

Uno relacionado con desarrollo, datos, IA, soporte técnico, QA, cloud, automatizacion, producto o analitica.

### ; Las practicas cuentan como experiencia?

Pueden ser muy valiosas si estan documentadas y relacionadas con tu area. Debes guardar certificados, funciones y logros.
### ; El empleo garantiza residencia permanente?

No. Puede abrir rutas si cumple requisitos, contrato, salario, cualificacion y normativa vigente. No hay automatismo.

Antes de trabajar

o Verifica tu autorizacion y limites legales.

e Pregunta si el empleo es compatible con tus estudios.

e Prioriza experiencia técnica relacionada.

e No sacrifiques asignaturas clave por ingresos inmediatos.
e Guarda contratos, certificados y ndminas.

e Actualiza CV con responsabilidades reales.

e Conecta practica, tesis y empleo objetivo.

e Revisa normativa antes de cambiar de estatus.

e Consulta apoyo si una oferta parece dudosa.

El deseo: que la inversion se vuelva experiencia

El miedo de una familia LATAM es pagar tres afios y recibir solo teoria. La experiencia laboral europea reduce ese miedo cuando
esta bien construida.

No cualquier trabajo sirve igual. El trabajo correcto afiade evidencia: sé programar, sé colaborar, sé cumplir, sé trabajar con
herramientas reales, sé responder en una empresa espafola o internacional.

La residencia profesional se prepara desde el primer semestre

No empieza al graduarte. Empieza cuando eliges proyectos, cuidas notas, construyes portafolio, haces contactos y entiendes

reglas.

La migracion técnica es una carrera de fondo.
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Nuestra recomendacién legal

No uses rumores. No uses cifras copiadas de otros paises. No uses experiencias de amigos como norma general. Usa fuentes
oficiales, asesoria responsable y documentacion propia.

La ley cambia. Tu expediente debe estar listo para la norma vigente cuando solicites.

Cierre
Entrar al mercado laboral IT en Espafa exige tres disciplinas: técnica, documental y legal.

Si las tres avanzan juntas, la Licenciatura deja de ser solo estudio. Se convierte en ruta profesional.

El contrato correcto importa mas que el primero

Aceptar cualquier empleo por ansiedad puede desviar la ruta. Un trabajo técnico relacionado con estudios fortalece CV, practica y
futuras solicitudes. Un empleo sin relacion puede ayudar a pagar gastos, pero no necesariamente construye perfil IT.

La estrategia no es trabajar por trabajar. Es trabajar para acercarte al rol que buscas.

La experiencia debe quedar escrita

Al terminar una practica o empleo, pide documento con fechas, funciones, herramientas y responsabilidades. Sin evidencia, la
experiencia pierde fuerza ante empresas y tramites.

La memoria profesional no debe depender solo de tu palabra.

El limite horario protege el proyecto

El limite de 30 horas no es solo una cifra legal. También es una advertencia académica. Informatica exige concentracion, practicas,
lectura, proyectos y descanso. Si el estudiante trabaja al maximo sin estructura, puede ganar dinero y perder carrera.

La pregunta inteligente no es cuantas horas puedo trabajar, sino cuantas horas puedo trabajar sin dafiar mi rendimiento.

La autorizacidon postestudios no debe confundirse

La autorizacion para busqueda de empleo o emprendimiento después de estudios superiores permite permanecer para buscar una
oportunidad adecuada, pero la informacion oficial indica que no autoriza a trabajar durante esa fase. Si aparece una oferta, hay que
solicitar la autorizacion que corresponda.

Esta precisiéon importa mucho porque evita decisiones peligrosas.

El empleo técnico debe formar una linea

Primer proyecto, primera practica, primer empleo compatible, tesis y primer contrato deberian contar una historia. Si cada
experiencia apunta a un lado distinto, el perfil se dispersa. Si todas se conectan, el candidato se vuelve mas creible.

Para IA, busca proyectos de modelos. Para datos, andlisis y visualizaciéon. Para informatica general, software, sistemas, QA o

soporte técnico.
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Documentar experiencia es parte de trabajar

Contrato, certificado, funciones, tecnologias, fechas y logros deben guardarse. En LATAM muchas veces confiamos en memoria o
relaciones personales. En Europa, la evidencia escrita pesa.

El estudiante debe crear su archivo profesional desde la primera experiencia.

La residencia técnica exige paciencia

No se pasa de estudiante a residente cualificado por deseo. Se pasa por pasos: estudiar, aprobar, practicar, graduarse, buscar
empleo adecuado, recibir oferta, cumplir requisitos y solicitar autorizacién. Cada paso tiene documentos.

Quien entiende la secuencia vive con menos ansiedad.

El rol de SAEJEE es preparar, no prometer

Como institucion podemos orientar, formar, acompafiar y advertir. No controlamos decisiones de empresas ni autoridades. Esa
honestidad protege al estudiante.

La mejor promesa es ayudarte a construir un expediente y un perfil que puedan defenderse.

El primer empleo no debe destruir el expediente académico

Un estudiante puede sentirse tentado a aceptar demasiadas horas por necesidad econémica. Lo entendemos. Pero si esa decision
dafa calificaciones, practicas o continuidad, el coste oculto puede ser mayor que el ingreso inmediato.

La estrategia correcta equilibra dinero, aprendizaje y cumplimiento legal.

La practica obligatoria debe documentarse como proyecto profesional

No basta terminar la practica. Debes guardar descripcion de funciones, tecnologias, resultados, nombre de supervisor cuando
corresponda y certificado. Esa informacion luego alimenta CV, entrevistas y posibles solicitudes.

La practica sin documentacion pierde parte de su valor.

La autorizacién adecuada llega después de la oferta adecuada

Si tras graduarte encuentras un empleo relacionado con tu nivel de estudios, no improvises. Revisa qué autorizacién corresponde,
qué documentos exige, qué plazos tiene y qué debe aportar la empresa.

La oferta laboral es una puerta, pero la puerta tiene cerradura legal.
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Trabajar en IT también exige cultura de equipo

El mercado tecnolégico no busca genios aislados. Busca personas capaces de colaborar, documentar, pedir ayuda, cumplir plazos,
revisar codigo y comunicarse. El empleo estudiantil debe ayudarte a practicar esas conductas.

La experiencia europea tangible no es solo técnica. Es forma de trabajar.

Firmado por:

D. Manuel Santos

Responsable du Conseil Juridique
Chief Legal Officer (CLO)

clo@universite-saejee-paris.fr
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