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REVISTA SAEJEE

Sustancia académica
verificable: la respuesta
frente a credenciales
efimeras

La vision de SAEJEE —con su raiz espafiola, su proyeccion desde Paris y su
profunda vocacion hacia Latinoamérica— se basa en acompanar al estudiante mas
alla del aula virtual. No buscamos una confianza basada en la simpatia, sino en
instrumentos reales que permitan al profesional defender su valor en "otra mesa".

SAEJEE — Université Saejee Paris
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REVISTA SAEJEE

1. Introduccion: El dilema de la credencial efimera

n el panorama actual de la educacion superior, existe una

E

una credencial parece sblida hasta que se enfrenta al escrutinio de la

preocupacion legitima que acompana a muchos profesionales:
la percepcion de "ligereza" en la formacion digital. A menudo,

realidad laboral o académica. El problema central de la educacion en
linea no es la tecnologia ni la pantalla, sino la falta de evidencia obje-

tiva y verificable.

Para el profesional que busca invertir en su futuro, el riesgo no es
solo financiero, sino reputacional. Existe el temor fundado de obte-

ner un titulo que carezca de respaldo cuando alguien pregunte como
se evalud el aprendizaje o qué produjo realmente el estudiante. En
SAEJEE, entendemos que la calidad no es un adjetivo comercial; es
un deber nacido de nuestra propia historia. Con una raiz espafiola y
vasca, y bajo el Legado de la familia Orueta, nuestra identidad se for-
j6 en la resiliencia y la exigencia académica. Esta herencia es la que
nos obliga a tratar la educacién no como una promesa publicitaria,
sino como un rigor documental que sostiene cada paso del proceso.

2. Punto 1: La sustancia académica es lo que queda cuando la publicidad desaparece

En el contexto de la Université Saejee Paris, la calidad es un deber
documentado. La "sustancia académica" es el cuerpo real de conoci-
miento y practica que resiste el paso del tiempo y las auditorias ex-
ternas. No se trata de acumular horas frente a un monitor, sino de
generar resultados tangibles como tesis aplicadas, revisiones por co-
mités internacionales y evaluaciones plurales.

Como bien senala la Dra. Maria Herrera, Vice-rectrice de la Recher-
che y Chief Research Officer (CRO) de la institucion:

"La sustancia académica es aquello que queda cuando desapare-
ce la publicidad. Queda la practica documentada, una tesis apli-
cada, una evaluacion por comités, un expediente, una autentica-
cién y una explicacion coherente del aprendizaje”.

Esta vision exige que la formacion produzca evidencia, criterio y ca-
pacidad para resolver problemas reales, transformando la educacion
en un activo s6lido que no se desvanece tras la ceremonia de
graduacion.

3. Punto 2: El proceso de "traducciéon": Convertir la rutina en evidencia

Muchos profesionales en ejercicio poseen una vasta experiencia, pero
esa practica por si sola no basta si no esta estructurada académica-
mente. La experiencia dispersa es dificil de evaluar y defender ante
terceros. Aqui es donde herramientas como el Diario Dermatologico
cobran un valor estratégico, actuando como un proceso de traduc-

cién académica.

Este diario no inventa la experiencia; la ordena. Su funcién es permi-

tir que el profesional traduzca sus casos clinicos, decisiones y refle-

xiones técnicas cotidianas a un lenguaje y formato que un comité
académico internacional pueda validar. Al estructurar la rutina bajo
criterios rigurosos, el estudiante no "empieza de cero", sino que eleva
su trayectoria previa a un nivel académico defendible. La educacién a
distancia gana fuerza precisamente cuando reconoce la préctica real
sin rebajar la exigencia de la evaluacion, convirtiendo horas de traba-
jo en créditos académicos verificables.

4. Punto 3: La tesis no es una ceremonia, es una pieza de autoridad

Es comtn ver la tesis como un simple requisito burocratico. Sin em-
bargo, para que una formacion tenga peso real, la tesis debe ser des-
mitificada y entendida como una pieza de autoridad profesional.

Una tesis aplicada debe estar conectada con los problemas reales del
sector. Cuando el estudiante elige un desafio de su entorno, aplica bi-
bliografia especializada y aporta un analisis propio, el trabajo final

deja de ser una obligacion para convertirse en una herramienta es-
tratégica. Una tesis bien construida es el respaldo necesario para li-
derar conferencias, enfrentar entrevistas de alto nivel, participar en
licitaciones o abrir nuevas lineas de servicio en la préctica profesio-
nal. Es la prueba definitiva de que se posee pensamiento aplicado y
criterio técnico.

5. Punto 4: Honestidad radical sobre la validez transfronteriza y el DIU

Abordamos la validez de los estudios internacionales con total trans-
parencia: una credencial europea, por mas solida que sea, no sustitu-
ye automéaticamente los criterios de una autoridad local. Para el pro-
fesional en Latinoamérica, el uso de la Apostilla es fundamental para
autenticar el origen del documento, pero la verdadera "sustancia" re-
side en instrumentos de cooperacion como el DIU (Diplome Inter-
Universitaire).

En regiones como México, Colombia o Argentina, las familias enfren-
tan riesgos especificos como la fluctuacién de la moneda, el cuestio-
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namiento de la modalidad a distancia o el desconocimiento de las au-
toridades locales. No obstante, una credencial bien construida es una
herramienta poderosa para:

« Ascenso corporativo y prestigio profesional.

¢ Movilidad académica y migracion.

« Licitaciones y docencia.

« Construccién de autoridad en la consulta privada.



Mencionar los limites y los pasos adicionales requeridos no debilita
la propuesta educativa; la hace mas confiable. La documentacion s6-

lida y el expediente completo son los tnicos instrumentos que miti-
gan el riesgo ante cualquier autoridad.

6. Punto 5: El expediente comienza mucho antes de la graduacién

La gestion de la carrera académica no ocurre al final, sino desde el
primer dia. Para que un profesional pueda sostener una explicacion
serena y verificable de su formacion, debe construir un expediente
robusto. En SAEJEE, gestionamos esta calidad mediante puntos de

control especificos:

Punto de control Coémo lo trabajamos en SAEJEE Valor para el estu-
diante LATAM

Diario profesional Registro estructurado de experiencia real. La prac-
tica deja de estar dispersa; se vuelve mérito.

Tesis aplicada Investigacion conectada con problemas del sector. De-
muestra criterio y capacidad de resolucion.

Comités Revision plural de resultados por expertos. Aporta control
frente a la arbitrariedad.

DIU Cooperacién académica europea. Permite explicar la credencial
como especializacion técnica.

Apostilla Autenticaciéon documental internacional. Fortalece el uso
legal del expediente en el extranjero.

Legado Orueta Historia de resiliencia y exigencia vasca. Aporta iden-
tidad y respaldo institucional histérico.

Consejo practico: Conserve siempre sus contratos, programas acadé-
micos detallados, versiones finales de trabajos, comunicaciones ofi-
ciales y certificados intermedios. En una junta directiva o una audito-
ria, usted no lleva una ilusién de conocimiento; lleva una trayectoria
documentada.

7. Conclusion: La confianza adulta en la educacion

La vision de SAEJEE —con su raiz espafiola, su proyeccion desde Pa-
ris y su profunda vocacion hacia Latinoamérica— se basa en acompa-
far al estudiante més all4 del aula virtual. No buscamos una confian-
za basada en la simpatia, sino en instrumentos reales que permitan

al profesional defender su valor en "otra mesa".
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La calidad institucional no es un cierre, sino un soporte continuo
para una carrera que no conoce fronteras. Al evaluar su futuro, no se
pregunte solo si el programa es interesante; preguntese con firmeza:
¢Esta formacion me est4 dando las evidencias documentales para de-
fender mi autoridad profesional ante cualquier autoridad, en cual-
quier pais y bajo cualquier escrutinio? Si la respuesta es si, entonces
usted posee verdadera sustancia académica.



