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ARTICULO SAEJEE

Los documentos que hablan por ti
antes de que admisiones pronuncie
una palabra

En una admisién internacional, tu historia no entra primero por tu voz. Entra por tus documentos.
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En una admision internacional, tu historia no entra primero por tu voz. Entra por tus documentos.

Un certificado de empleo puede demostrar experiencia. Un formulario de revocacion puede proteger un derecho contractual.
Una guia de reconocimiento puede ordenar créditos previos. Una plantilla de CV puede evitar que tu trayectoria llegue
desordenada. Un certificado modelo puede ayudar a explicar ante terceros qué tipo de vinculo académico estas
construyendo.

Por eso el repositorio de formularios y documentos no es una seccion secundaria. Es la zona probatoria del proceso.

Soy Manuel Santos, y como Chief Legal Officer (CLO) de la Université Saejee Paris quiero explicarte una verdad simple: en
educacion internacional, o que no se puede probar suele pesar menos, aunque sea cierto.

Para un candidato de LATAM, esto puede sonar frio. Pero en realidad es proteccion. El expediente documental evita que tu
futuro dependa de frases sueltas, capturas de pantalla o promesas dificiles de verificar.

El repositorio que convierte intenciéon en evidencia

Formularios y documentos, traducido a nuestro espafiol operativo, es el espacio donde la admisiéon deja de ser conversacion y
empieza a tener rastro.

Alli se concentran documentos como certificados modelo de Licenciatura, Maestria y MBA, confirmaciéon de empleo para rutas
donde la experiencia importa, formulario modelo de revocaciéon contractual, prueba de experiencia profesional, guia de
reconocimiento de estudios y plantilla de CV.

Cada pieza cumple una funcion distinta.

Algunas sirven para admisiéon. Otras para experiencia laboral. Otras para reconocimiento de méritos previos. Otras para derechos
de cancelacion. Otras para que el candidato presente su perfil con un estandar comprensible para equipos académicos,
empleadores, asesores o autoridades.

No son papeles sueltos. Son parte de la arquitectura de confianza.
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Por qué esta seccion vale mas de lo que parece

Un estudiante internacional suele concentrarse en el programa y el precio. Tiene sentido. Pero el expediente se decide muchas
veces en detalles documentales.

Un contrato laboral sin fechas claras puede retrasar una evaluacion. Un CV sin orden puede ocultar experiencia relevante. Un
certificado académico sin traducciéon puede bloquear lectura. Un documento publico extranjero sin apostilla o legalizacién, cuando
corresponde, puede perder fuerza ante una autoridad. Una revocacion mal entendida puede generar conflicto donde debia existir
claridad.

En Espafia, las autoridades recuerdan de forma constante que documentos extranjeros pueden requerir traduccién al castellano o
lengua cooficial y, cuando proceda, legalizacion o apostilla. Esa regla no pertenece solo al consulado; pertenece a la cultura de
prueba que todo candidato internacional debe aprender.

En SAEJEE, queremos que el estudiante llegue a esa cultura antes de que sea tarde.

Esta tabla muestra algo importante: cada documento reduce una incertidumbre distinta.

Documento o modelo Qué ordena Qué riesgo reduce

Certificado modelo de Licenciatura Relacién académica y nivel de estudios Confusion ante terceros

Certificado modelo de Maestria Evidencia de programa avanzado Lecturas incompletas del expediente
Certificado modelo de MBA Ruta ejecutiva y perfil profesional Duda sobre naturaleza del programa
Confirmacion de empleo Prueba de experiencia o vinculacion laboral Declaraciones no verificables

Prueba de experiencia profesional Requisito de MBA o valoracién de perfil Rechazo por falta de evidencia

Guia de reconocimiento Comparacion de estudios o méritos previos Expectativas falsas sobre convalidacion
Formulario de revocacion Derecho contractual de desistimiento cuando aplica Conflicto de consumo y falta de trazabilidad
Plantilla de CV Presentacion ordenada de trayectoria Perfil disperso o poco creible

La admision documental no perdona la improvisacion

En LATAM estamos acostumbrados a explicar mucho por conversaciéon. “Yo trabajé en esa empresa”, “mi universidad es
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reconocida”, “ese documento lo puedo conseguir luego”, “mi cargo era equivalente”, “mi colegio si es valido”.
En una admisién internacional, esas frases pueden ayudar a orientar, pero no sustituyen el documento.

El candidato serio aprende a pensar como expediente. ;Qué prueba esto? ;Quién lo emiti6? ;Tiene fechas? ;Esta firmado?
¢Necesita traduccion? ¢Debe apostillarse? ;Coincide con mi CV? ;Coincide con mi carta de motivacion? ¢Coincide con el
programa que quiero estudiar?

La fuerza de un expediente esta en la coherencia entre documentos.

Si el CV dice una cosa, el certificado laboral otra y la motivacion una tercera, admisiones no ve riqueza narrativa. Ve riesgo.
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La revocacion contractual también es confianza

Algunos candidatos se sorprenden al encontrar un formulario de revocacion. Creen que una universidad que vende bien deberia
esconder la posibilidad de cancelacion.

Nosotros lo vemos al revés.

Un proceso serio debe explicar como se entra y también cémo se corrige una decision dentro del marco contractual aplicable. La
proteccién del consumidor, la trazabilidad del contrato y la claridad sobre derechos no debilitan la venta. La fortalecen.

El candidato que invierte desde LATAM necesita saber que no esta entrando en una relacion nebulosa. Necesita entender que la
comunicacion, el contrato, el pago y los derechos tienen forma.

Esa forma es parte de la seguridad juridica.

Cinco ideas para guardar en tu carpeta de admision
Un documento sin contexto puede hablar mal de ti. No basta tenerlo; debe leerse dentro de una historia coherente.

La experiencia profesional se demuestra, no se presume. Para MBA o rutas ejecutivas, una carta laboral clara puede valer mas
que diez frases de motivacion.

El CV no es decoracion. Es el indice de tu vida académica y profesional; debe coincidir con certificados y fechas.
La revocacion no es desconfianza. Es una herramienta juridica que protege claridad contractual.

El reconocimiento no es automatico. Comparar estudios previos exige revision, evidencia y limites realistas.

El expediente como reputacién anticipada

Antes de que un profesor te conozca, tu expediente ya habla.

Habla de tu disciplina si subes documentos completos. Habla de tu seriedad si traduces correctamente. Habla de tu madurez si
aceptas que una equivalencia debe revisarse. Habla de tu honestidad si no inflas cargos. Habla de tu preparacion si usas una
plantilla de CV limpia.

En SAEJEE, esa reputacion anticipada importa porque nuestra identidad institucional se apoya en rigor, calidad y acompafiamiento.
No queremos candidatos que se sientan atrapados por papeles. Queremos candidatos que entiendan que los documentos son la
primera version de su profesionalismo europeo.

Si quieres estudiar en Espania, tu expediente debe poder viajar antes que tu.
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Preguntas delicadas que conviene hacer temprano
¢Puedo mandar documentos en espafiol latinoamericano sin traducciéon?

Depende del destinatario y del procedimiento. Para autoridades espafolas, puede exigirse traduccién al castellano o lengua
cooficial cuando el documento extranjero no sea legible en el idioma requerido. Conviene revisar caso por caso.

¢Una carta laboral simple sirve como prueba de experiencia?

Sirve mejor si incluye cargo, fechas, jornada, funciones, datos de la empresa y firma verificable. Mientras mas ambigua sea, mas
débil resulta.

¢La guia de reconocimiento garantiza convalidacion?

No. Ayuda a ordenar la comparacion de méritos o estudios previos, pero no convierte automaticamente un expediente en
reconocimiento.

¢El formulario de revocacion significa que puedo cancelar cualquier cosa en cualquier momento?
No. Debe leerse dentro del contrato, plazos y normativa aplicable. Su valor esta en dar una via formal cuando corresponde.
¢(El CV puede ser creativo?

Puede ser claro. En admisién internacional, claridad gana sobre adornos. Un CV bonito pero confuso genera mas dudas que deseo.

Antes de subir un solo archivo

e Reune certificados académicos, identificaciones y documentos laborales en una carpeta Unica.
e Revisa que nombres, fechas y cargos coincidan entre CV, formularios y certificados.

¢ lIdentifica qué documentos requieren traduccion jurada, apostilla o legalizacion.

e No subas versiones borrosas, incompletas o recortadas.

e Usa una plantilla de CV que permita lectura rapida por admisiones.

e Guarda originales fisicos y copias digitales.

e Separa documentos académicos, laborales, financieros y migratorios.

e Pregunta antes de asumir que un documento local sera entendido igual en Europa.

e Lee cualquier formulario de revocacion como instrumento juridico, no como tramite menor.

Lo que el papel revela de tu futuro

Un estudiante internacional no solo presenta documentos porque la universidad los pide. Los presenta porque quiere que su futuro
sea creible.

En el mundo profesional europeo, la credibilidad se construye con evidencia. Titulos, contratos, certificados, cartas, pagos,
comunicaciones, registros. Todo deja rastro.

Ese rastro puede parecer tedioso cuando estas comenzando. Pero mas adelante se convierte en proteccion: para admision, para
visa, para practicas, para empleo, para reconocimiento, para movilidad.

Por eso el repositorio de formularios y documentos debe leerse como una ventaja. No te obliga a inventar el proceso desde cero. Te
muestra qué piezas conviene preparar y qué tipo de prueba espera una institucion seria.

La emocion abre la puerta. El documento permite cruzarla.
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La diferencia entre tener papeles y tener expediente
Muchos candidatos llegan con papeles. Pocos llegan con expediente.

La diferencia es enorme. Papeles son archivos dispersos: un diploma en PDF, una carta laboral escaneada, una foto del pasaporte,
una captura de notas, un CV antiguo. Expediente es otra cosa: una narrativa documental ordenada, fechada, verificable y
coherente.

En admision internacional, esa coherencia produce tranquilidad. El equipo de admisiones puede revisar mas rapido. El asesor
puede detectar faltantes. El estudiante puede responder sin buscar durante horas. La familia puede entender en qué etapa esta el

proceso. Y si después aparece una autoridad externa, el rastro ya esta preparado.

Para nosotros, esa disciplina documental también vende SAEJEE porque demuestra una cultura institucional: no queremos que el
estudiante se pierda en informalidad. Queremos que aprenda desde el inicio el tipo de rigor que necesitara para estudiar, trabajar y
defender su perfil en Europa.

Un expediente limpio no garantiza admision, visa ni reconocimiento profesional. Pero aumenta la calidad de cada conversacion. Y

cuando una familia esta invirtiendo en euros, esa calidad no es menor: es paz mental.

Firmado por:

D. Manuel Santos

Responsable du Conseil Juridique
Chief Legal Officer (CLO)

clo@universite-saejee-paris.fr
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